ATA 2/2026

Reuniao Comisséao de Direitos Humanos, da Mulher, da Crianga, do Adolescente, do
ldoso, da Igualdade Racial, das Pessoas com Deficiéncia e do Bem-Estar Animal

Aos vinte e seis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, as 16
horas, reuniram-se na sala de reunides da Camara Municipal de Vereadores a
Presidente e os membros da Comiss&o e representantes da Procuradoria da
Mulher da Camara.

Foram convidadas a Secretaria da Mulher, Cidadania e Inclusdao, Maria Beatris
Conter Arruda e a Diretora da Diretoria da Mulher Sara Amaral Avila, onde relataram
o trabalho desenvolvido pela secretaria e a rede de apoio as mulheres vitimas de
violéncia.

A Secretaria Maria Beatris iniciou sua fala destacando a importancia de momentos
como este, em que sao divulgadas as politicas publicas municipais, e a necessidade
de leva-las ao conhecimento da populagdo. Ressaltou que muitas mulheres que
sofrem violéncia resistem em realizar denuncias por desconhecerem a rede de
apoio disponivel e por se sentirem desprotegidas. Enfatizou ainda que, para
transformar essa realidade, ¢ fundamental investir na profissionalizagdo das
mulheres, promovendo sua independéncia financeira, uma vez que a falta dessa
autonomia também dificulta a busca por ajuda.

A Diretora Sara destacou que a Diretoria da Mulher atua no fortalecimento integral
das| mulheres. Estdo sob a responsabilidade da Secretaria o CRM — Centro de
Referéncia para Mulheres, onde sédo atendidas todas as mulheres vitimas de
violéncia que procuram o servico, mesmo sem a formalizagdo de boletim de
ocorréncia. No local, elas recebem os primeiros atendimentos com psicélogo e
assistente social, além dos encaminhamentos necessarios.

Também integra a rede o CRAM — Centro Regional de Abrigamento para Mulheres,
destinado ao acolhimento de mulheres que, devido a gravidade da situagao,
precisam ser afastadas de suas residéncias, e a Casa Lilas, onde sado oferecidos
cursos profissionalizantes.

Além disso, foi retomado o Programa Por Elas, em parceria com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao, com o objetivo de
encaminhar para vagas de emprego as mulheres acompanhadas pelo CRM. As
participantes recebem orientacbes para entrevistas e apoio na elaboragao de
curriculos.

A Secretaria também fortaleceu a reestruturacao do COMDIM — Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, composto por representantes da sociedade civil e do poder



pub

ico, que atua como drgao fiscalizador e propositor de politicas publicas voltadas

as mulheres.

A rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher retine-se, mensalmente, para
promover discussoes e reflexdes com todos os 6rgaos que desenvolvem trabalhos
na area, fortalecendo a atuacgao integrada.

A Secretaria da Mulher, Cidadania e Inclusao realiza, mensalmente, a distribuicao
de materiais informativos com a divulgagao dos servigos disponiveis e dos canais de
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dimento e ajuda as mulheres em um ponto da cidade.

fim, foi ressaltada a importancia de ag¢des continuas de conscientizagao, bem
o da realizagdo de um trabalho efetivo junto a criangas e adolescentes, com o
tivo de transformar a cultura estrutural que ainda perpetua a desigualdade de

género.

Nad

a mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao, sendo lavrada a presente ata.
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