CAMARA MUNICIPAL DE

CANOAS

CONTRATO N2 01/2021

Contrato celebrado entre a Camara Municipal de Canoas e
Notabili Estdgios e Recursos Humanos Ltda - ME pelo
regime de execucdo Indireta, para a prestacdo de servigos

de agenciamento junto as instituigdes de ensino

de

estudantes dos ensinos médio e superior para
preenchimento de bolsas de estdgio. PREGAO 01/2021

(PROCESSO N2 09/2021)

A CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS/RS, inscrita no CNPJ sob o n® 89.768.535/0001-10, com sede na
Ipiranga n.2 123, Centro, na cidade de Canoas/RS, neste ato representada por seu Presidente, Vere

Rua
dor

Marcio Cristiano Prado de Freitas, CPF 567.851.510-15, doravante denominada CONTRATANTE e, de qutro
lado, a empresa Notabili Estagios e Recursos Humanos Ltda - ME com sede na Rua professor Coelho, n2 86,
Bairro Tristeza, na cidade de Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ/MF sob n? 15.541.355/0001-65, neste ato
representada por Jary Fontana dos Santos, RG n? 1007095654, CPF 008.497.150-91, aqui denominada de
CONTRATADA, resolvem ajustar entre si o presente, o qual sujeita-se as normas da Lei 8.666/93 e

10.520/2002 e, ainda, as seguintes cldusulas e condigdes:

Cldusula 12 - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente a contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de agenciamento

junto as instituicGes de ensino, de até 68 estudantes dos ensinos médio e superior para preenchimenta
bolsas de estagio existentes na Cdmara Municipal, prevista na Resolu¢do 678/2018.

Cldusula 22 - DO VALOR E DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
2.1 O valores totais do presente contrato sio de:

das

a) até RS 4.000,62 (quatro mil reais e sessenta e dois centavos) considerada a taxa de administracdo de

0,30% (zero virgula trinta por cento) sobre o valor total das bolsas auxilio, , devendo a importancia
atendida a conta da seguinte dotag3o orgamentaria:
2005 — Manuteng3o das Atividades Legislativas

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
b) até R$ 1.333.539,84 (um milhdo, trezentos e trinta e trés mil, quinhentos e trinta e nove reais e oiter
quatro centavos) para pagamento das bolsa-auxilio, devendo a importincia ser atendida 3 cont:
dotagdo orgamentdria:

2005 — Manutengdo das Atividades Legislativas

3.3.90.39 - Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica

c) até RS 165.158,40 (cento e sessenta e cinco mil, cento e cinquenta e oito reais e quarenta centavos)
pagamento do Auxilio Transporte, devendo a importancia ser atendida 3 conta da seguinte dot
or¢camentdria:

2004 — Manutencdo dos Encargos com Assisténcia, Previdéncia e Auxilios do Poder Legislativo
3.3.90.49 - Auxilio Transporte

2.1.1 O valor total (mensal e anual) do contrato é estimativo, uma vez que os pagamentos serdo realizz
com base na incidéncia do percentual da taxa de administrag3o sobre o valor da quantidade efetiv
estagiarios trabalhando a cada més, multiplicada pelos valores das respectivas bolsas de acordo com o
de instrugdo (nivel médio ou nivel superior).
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Cldusula 32 - DO PAGAMENTO
3.1 O fechamento da folha dos estagidrios pela Cdmara Municipal ocorrerd no Ultimo dia util de cada més.
A folha sera encaminhada a CONTRATADA e esta deverd enviar a nota fiscal. A CONTRATANTE efetuard o
pagamento a CONTRATADA, até o dia 8 do més subsequente ao fechamento da folha, apds o recebimento
da nota fiscal/fatura.
3.2 A nota fiscal devera ser protocolada no Setor de Protocolo da Cdmara Municipal juntamente com os
seguintes documentos: Certificado de Regularidade com o FGTS e Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos
de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, discriminado os
servigos prestados.
3.3 A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos estagiarios no prazo maximo de 48 horas apds o
recebimento da parcela mensal das bolsas pela Camara Municipal.
3.4 O pagamento estd condicionado ao cumprimento das disposi¢des constantes no Edital do Pregdo
01/2021 e seus anexos e neste Contrato.
3.5 Durante a execugdo do Contrato, a CONTRATADA devera manter as mesmas condigdes de habilitagdo e
prestar as informagdes solicitadas pela Camara Municipal dentro dos prazos estipulados, bem como ndo
transferir a outrem as obrigagdes decorrentes deste instrumento.

Cldusula 42 — DO GESTOR/FISCAL DO CONTRATO
4.1 A fiscalizagdo do presente contrato serd acompanhada por servidor designado pela CONTRTANTE, cujas
atribuicGes compreendem:

4.1.1 Verificar as obrigagdes fiscais;

4.1.2 Autorizar pagamentos;

4.1.3 Documentar os eventuais descumprimentos contratuais;
4.1.4 Informar a CONTRATADA sobre a rejeicdo do(s) servigos(s);
4.1.5 Notificar a CONTRATADA nos casos de irregularidades, observando os preceitos estabelecidos neste
instrumento, principalmente em relagdo as obrigages e cldusulas de sang¢des.
4.1.6 Exercer, em nome da Camara Municipal de Canoas, toda e qualquer acdo de orientagdo geral,
controle e fiscalizagdo dos servigcos, que nao extrapolem as previsdes contratuais.
4.1.7 Exercer poder de decisdo sobre questGes técnicas e burocraticas dos servigos, sem que isto implique
em transferéncia de responsabilidade sobre a execugdo das atividades, a qual sera unica e exclusivamente
de competéncia da empresa CONTRATADA.
4.1.8 As relagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo mantidas prioritariamente por intermédio
do fiscal do Contrato, que podera autorizar outros servidores para contatar a CONTRATADA.

Cldusula 52 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
5.1 Selecionar de seu cadastro de candidatos a estagio, estudantes que serdo encaminhados a
CONTRATANTE, de forma a atender em nUmero e requisitos as ofertas de estagio, considerando os
aspectos vocacionais, o ajustamento e a capacitagao de cada um;
5.2 Encaminhar, para cada vaga existente, pelo menos 02 (dois) candidatos pré-selecionados, para atender
as ofertas de estagio;
5.3 Programar o acompanhamento dos estagidrios na CONTRATANTE, com vistas a avaliagdo de
desempenho;
5.4 Proporcionar assisténcia técnica e administrativa 3 CONTRATANTE, tendo em vista o correto
cumprimento do presente contrato;

5.5 Substituir estagidrios mediante solicitagdo por escrito da CONTRATANTE a qualquer tempo;
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5.6 Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, bem como efetivar o respectivo SEGURO

CONTRA ACIDENTES PESSOAIS, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, em favor
estudantes que realizarem estagio.

5.7 Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio aos estagiarios;
5.8 Emitir e entregar aos estudantes, quando solicitado, os respectivos Atestados de Realizagdo de Estd
5.9 Assegurar os direitos e deveres dos estagidrios, no cumprimento da Lei Federal n. 11.788, de 2
setembro de 2008.

5.10 Cancelar automaticamente a bolsa auxilio, quando atingir a duragdo maxima de 2 (dois) anos,
com a CONTRATANTE, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

5.11 Arcar com os tributos, impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais, que s
devidos em decorréncia direta ou indireta do presente contrato;

dos

gios.
5 de

ejam

5.12 Responsabilizar-se por danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, ou de seus funciondrios, na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade,

a fiscalizacdo ou acompanhamento pelo érgdo interessado da CAMARA MUNICIPAL.
5.13 A fiscalizag@o por parte da Camara, ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pelos dang
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de desconformidades, ne
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do Contrato.

5.14 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condigoe
habilitagdo e qualificagdo exigidas no Pregdo 01/2021, conforme disposto no Art. 55, XllI, da Lei 8666/9

Cldusula 62 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1 Informar a CONTRATADA a existéncia de vagas disponiveis para estagio, bastando para isto a rem
de requisigao, constando a qualificagdo necessaria e o perfil dos candidatos pretendidos;

6.2 Aprovar ou nio, os estagidrios encaminhados através de respostas por escrito a CONTRATADA;

)S OU
m a

s de
3.

jessa

6.3 Organizar, supervisionar e coordenar os programas internos de estdgio e indicar o orientador
responsavel pelos estudantes, estabelecendo, de comum acordo, os horarios a serem cumpridos durante o

estagio;
6.4 Verificar e acompanhar a assiduidade do estudante ao estdgio, controlando o cumprimento
horérios através de registro de frequéncia;
6.5 Avaliar o aproveitamento do estagiario, remetendo parecer escrito 8 CONTRATADA a cada seis m
de estagio;
6.6 Garantir que o estudante desempenhe atividades de estagio compativeis com seu curso de formag3

dos

eses

0;

6.7 A CONTRATANTE podera cancelar qualquer bolsa de aprendizagem, bastando para tanto, comunidagdo

por escrito ao estagiario e a CONTRATADA.

6.8 Cumprir com as exigéncias legais expostas na Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
demais dispositivos legais relativos aos estagios, que regulam a relagdo da CONTRATADA e estagiarios, e

responsabilidades da CONTRATANTE.
6.9 Responsabilizar-se pelo pagamento a CONTRATADA, mediante a liquidagdo da nota fiscal.

6.10 Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na

prestacdo dos servigos.
6.11 Fiscalizar e prestar informagdes necessarias a CONTRATADA, para a efetiva execucdo dos servigos.

Cldusula 72 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 01/03/2021, com termo final em 28/02/2022,

podendo ser prorrogado nos termos do Art. 57, I, da Lei 8666/93.
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Clausula 82 - DAS PENALIDADES
8.1 Em caso de descumprimento de obrigages contratuais, a CONTRATADA ficara sujeita as segu
penalidades:

ntes

8.1.1 Adverténcia escrita: Considerando o nimero de adverténcias e a gravidade do descumprimento,

podera ser encaminhado o caso a autoridade competente, com pedido formal de rescisdo do Contrato,
prejuizo das demais penalidades previstas no Edital e Leis n® 10.520/02 e 8.666/93.
8.1.2 Multa:

a) Pelo descumprimento do previsto no item 3.3, serd aplicada a multa de 1% (um por cento) por dia Ut

sem

il de

atraso, a ser calculada desde o primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigagdo, limitado a

30% (trinta por cento).
b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal por inexecugdo parcial do contrato;
¢) Multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor mensal por inexecugdo total do contrato;

8.2 Na ocorréncia das hipdteses previstas nas alineas “b” e “¢” do subitem supra, a CONTRATADA, além da

aplicagdo da multa, por aplicagdo das disposi¢cdes contidas na Lei n2. 10.520/2002 e, subsidiariamente

Lei n®. 8.666/93, sofrera as seguintes penalidades:
a) Suspensdo de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administrac3o, pelo prazo d
anos, pela inexecugdo parcial do contrato.

, da

e 02

b) Suspensdo de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo prazo de
até 05 anos, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio peran
propria autoridade que aplicou a penalidade, pela inexecucdo total do contrato.
8.3. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixa

te a

r de

entregar ou apresentar documentacgdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execu¢io
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢io do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito

Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital

no

contrato e das demais cominagdes legais, bem como sujeito as multas previstas anteriormente aplicadas

sobre o valor total do Contrato.

Clausula 92 - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1. A CONTRATADA, nos termos do Art. 55, IX, da Lei 8666/93, reconhece os direitos da Administragio, em

caso de rescisdo administrativa prevista no art, 77 da Lei 8666/94;

9.2. A CONTRATANTE poderd, ainda, declarar rescindido o presente contrato, independentemente de

interpelagdo ou procedimento judicial, além das hipéteses previstas no artigo 77 a 79 da Lei n.2. 8.666/
suas posteriores atualizagdes, também nos seguintes casos:

9.2.1 Na ocorréncia de dolo, culpa, simulagdo ou fraude na execucdo do Contrato;
9.2.2 Pelo ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas contratuais ou pelo seu cumprimento irregular;
9.2.3 Quando, pelas reiteradas adverténcias, ficar evidenciada a incapacidade da CONTRATADA para
execucdo ao contrato ou para prosseguir na sua execucao;

93 e

dar

9.2.4 Se a CONTRATADA transferir o presente contrato, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa

autorizagcdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA 102 - DA REGENCIA E DA VINCULAGCAO
10.1 O presente Contrato rege-se pelas cldusulas nele constantes, pela proposta da CONTRATAD/
Pregéo 01/2021 e pelas disposigBes constantes das Leis n® 10.520/02, subsidiariamente a Lei n® 8.666/!
suas alteragdes.

Parédgrafo Unico - E parte integrante do contrato, independente de transcrigdo, a proposta apresen
pela CONTRATADA, bem como as condi¢des estabelecidas no Edital do Pregio 01/2021 e seus Anexos.
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Cldusula 112 - DISPOSICOES GERAIS
11.1 A concessdo da bolsa auxilio e vale transporte, n3o caracteriza vinculo empregaticio dos estagiarios
com a CONTRATANTE ou com a CONTRATADA, pois deverdo ser atendidos os requisitos de estagio nos
termos da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Clausula 122 - DO FORO COMPETENTE
As partes elegem o Foro da Comarca de Canoas/RS, para dirimir as questdes porventura existentes e
decorrentes do presente instrumento contratual, desistindo de outro qualquer por mais privilegiado que

seja.

E, por estarem certas e avengadas, as partes assinam o presente, firmado em 03 (trés) vias de igual teo

Canoas, 26 de fevereiro de 2021.

o

" lp ] A A7
j.-" cafl/ !'_'_'._/'V i

Marcio Cristiano Prado de Freit
Presidente da Cdmara Municipal de Canoas/RS

Notabili — Estdgios e Recursos Humanos Ltda - ME

NOTABILI ESTAGIOS E RECURSOS HUMANOS
LTDA:15541355000165
ACT-Safeweb:26/02/2021 10:15:34 -03:00
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