EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
PREGAO N° 02/2012
PROCESSO N° 2011/202

A CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS torna publico, para conhecimento das
empresas interessadas, que esta aberta a licitacao acima referenciada, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, que objetiva a contratacdo de Servico de Vigilancia

Ostensiva Armada, conforme Termo de Referéncia (Anexo I).

A Licitagado é do tipo MENOR PRECO e sera processada em conformidade com o
disposto na Lei n® 10.520/02 e, subsidiariamente, na Lei 8.666/93 e suas alteracdes e

das condigdes estabelecidas neste Edital e nos seguintes anexos que o integram:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il - Minuta de credenciamento

Anexo lll - Minuta de declaracao de inexisténcia de fato impeditivo a habilitagcao
Anexo IV — Minuta de declaragdo de que nao emprega menores

Anexo V — Minuta do Contrato

Anexo VI - Modelo de Apresentacdo da Proposta de Pregos

Anexo VIl - Planilha de Custos

Anexo VIII - Planilha de Limites de Encargos Sociais e Tributarios

Até dois dias uteis da data e horario da sessao do pregao, qualquer interessado,
podera apresentar, na Segao de Protocolo da Camara Municipal de Canoas, na rua
Ipiranga, 123, térreo, Centro, Canoas/RS, solicitagdo escrita de esclarecimentos e/ou
impugnacao ao presente edital, na Consultoria Técnica Legislativa da Céamara
Municipal de Canoas, na rua Ipiranga, 123, 1° andar, Centro, Canoas/RS.

As propostas dos interessados serao recebidas pela Pregoeira no dia 28 (vinte e oito)
de maio de 2012 (dois mil e doze), as 13h e 30min (treze horas e trinta minutos), no

Plenario da Camara Municipal de Canoas, na Rua lIpiranga, 123, 3° andar, Centro,
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Canoas/RS, data, horario e local da sessao de julgamento do certame.

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo, por modalidade de PREGAO PRESENCIAL e
pelo tipo MENOR PRECO, é a contratacdo de empresa especializada em servigos de
vigilancia armada para os Postos da Cémara Municipal de Canoas/RS, conforme
descrito no Termo de Referéncia, Anexo |, parte integrante deste Edital, durante o
periodo de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato, com possibilidade de

prorrogacgao por até 60 (sessenta) meses, nos termos da lei.

1.2. Para dar cumprimento aos servigos especificados, a licitante contratada devera
colocar a disposi¢cao desta Casa a quantidade de pessoal habilitado a sua realizagao,
aprovado em curso de formagcao de vigilante, realizado em estabelecimento com

funcionamento autorizado.

1.3. Os servicos deverao ser executados de acordo com as clausulas e condigdes
estabelecidas no Contrato de Prestacao de Servicos, Anexo V, e demais Anexos que

integram e complementam este Edital para todos os efeitos legais.

1.4. Orgamento estimado: De acordo com o prego de mercado, informado o preco

maximo admitido, sendo Postos de vigilancia ostensiva armada:

ITEM QTD ESPECIFICAGAO DO OBJETO

01 4(quatro) Postos de vigilancia de 6 (seis) horas diarias, de segunda-feira a sexta-
Postos feira, no horario das 12h15m as 18h15m

02 4(quatro) Postos de vigilancia de 4 (quatro) horas diarias, as tergas e quintas-
Postos feiras, no horario das 18h as 22h

03 1(um) Posto de vigilancia 24 (vinte e quatro) horas, 7 (sete) dias por semana
Posto

Valor total maximo a ser pago/més R$ 30.740,00




1.4.1. Podera ser necessario, na execugao do contrato, a prorrogagdo dos servigos
constantes do item 2, do quadro do subitem 1.4, caso a sessao da Camara Municipal
de Canoas se estenda além das 22h (vinte e duas horas), ou a prestacao de tais

servigos em outros dias da semana, inclusive em domingos e feriados.

2. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Os interessados ou seus representantes legais deverdo fazer seu credenciamento
na sessao publica de instalagdo do pregdo, comprovando possuir poderes para
formular propostas e para a pratica de todos os demais atos do certame, apresentando

0s seguintes documentos:

a) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de

tal investidura;

b) tratando-se de procurador, a procuragao por instrumento publico ou particular, da
qual constem poderes especificos para formular lances, negociar prego, interpor
recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados na alinea

a’, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

2.2. As empresas ja inscritas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) do Governo Federal, ou em sistema similar da Administracéo
Publica dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipio, deverao apresentar o
correspondente Certificado/Cartdo de Registro Cadastral em vigor, bem como os
documentos indicados no item 2.3.1 a 2.5, exceto aqueles ja contemplados no

respectivo cadastro.

2.3. As demais empresas interessadas deverao apresentar a documentagcéo a seguir
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indicada:

2.3.1. Habilitagao Juridica:

a) registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo (estatuto ou contrato social) registrado, atualizado e consolidado,

com a indicagao dos atuais administradores ou dirigentes;

c) decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando se tratar de firma estrangeira em

funcionamento no pais e a atividade assim o exigir.

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida pela Justica do Trabalho,

exigida pela Lei 12440/2011 e que entrou em vigor em janeiro/2012;

2.3.2. Qualificagéo Técnica:

2.3.2.1. Declaracdo de que dispbde de viaturas para atendimento de fiscalizagcdo do
servigo do Posto de trabalho e empregados;

2.3.2.2. Registro da empresa junto ao CRA (Conselho Regional de Administracao)

2.3.2.3. Atestados de Capacidade Técnica expedidos por 6rgao, entidade publica ou
por empresas privadas de que a licitante prestou ou esta prestando, a contento,
servigos de vigilancia armada em caracteristicas compativeis com os da presente
licitacao, para cada tipo de Posto a ser contratado, podendo ser apresentados em
conjunto ou isoladamente, desde que fique demonstrada a capacidade técnica de

administrar o conjunto simultaneamente e que:

a) nao sejam documentos emitidos por pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo

comercial, industrial ou de qualquer outra atividade econbémica, a que pertenca a
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licitante.

2.3.2.4. Autorizacdo de funcionamento para atuar como prestadora de servigos de
vigilancia no ambito do Rio Grande do Sul, juntamente com a respectiva revisdo em
plena validade e o Certificado de Segurangca emitidos pelo DPF/MJ, conforme
estabelece o art. 32 do Decreto n° 89.056/83, alterado pelo Decreto n° 1.592/95. As
empresas constituidas ha menos de 01 (um) ano ficam dispensadas da apresentagao

da revisao;

2.3.2.5. Declaragdo de regularidade de situagdo de cadastramento, em nome da
licitante, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Rio Grande do
Sul, em plena validade, conforme estabelece o art. 38 do Decreto n° 89.056/83,

alterado pelo Decreto n° 1.592/95;

2.3.2.6. Certidao Negativa de Débito Salarial emitida pelo Ministério do Trabalho;

2.3.2.7. Declaragdo da licitante indicando, no Estado do Rio Grande do Sul, a
existéncia de instalacdes, pessoal qualificado e aparelhamento técnico adequado e
disponivel para cumprir o objeto da licitagdo, sua estrutura operacional e
administrativa, a forma empregada para a substituicdo do efetivo em casos
emergenciais ou decorrentes da falta de servico de parte do efetivo contratado, tudo
de forma a evidenciar os métodos utilizados para controle de pessoal pertinente a

prestacédo dos servicgos.

2.3.2.8. Os interessados deverao declarar, ainda, para efeito de habilitacdo, o
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal e na forma
da Lei 9.854/99, conforme Anexo IV.

2.3.3. Qualificagao Econdmico-financeira:

a) certiddo negativa de pedido de faléncia e/ou recuperacgao judicial, expedida pelo
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distribuidor da sede da licitante, com data de expedi¢do ndo superior a 60 (sessenta)

dias na data da sesséo publica deste Pregao Presencial.

2.3.4. Para Regularidade Fiscal:

a) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal, se houver, relativo a
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste
Edital;

c) certificados de regularidade perante a Seguridade Social e o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS);

d) certiddao de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do

domicilio ou sede da licitante.

2.4. Os documentos para habilitacdo poderao ser apresentados em original ou cépias

autenticadas em cartorio.

2.5. Sera disponibilizado aos licitantes apresentarem os documentos originais com
copia fiel a ser autenticada por servidor publico desta casa, que apora o carimbo de

"confere com o original".

3. FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGCAO DE
HABILITAGAO

As propostas e a documentagcdo de habilitagcao dos interessados deverao ser
entregues em envelopes separados, ndo transparentes, lacrados e rubricados no

fecho, com o seguinte enderegamento:



ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECOS

A PREGOEIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS
Pregéo n° 02/2012

OBJETO: Servigo de Vigilancia Ostensiva Armada
LICITANTE:

ENVELOPE 02 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
A PREGOEIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS
Pregao n° 02/2012

OBJETO: Servigo de Vigilancia Ostensiva Armada
LICITANTE:

3.1. Nao poderao participar empresas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, nem as empresas que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso
de credores, dissolugao, liquidagdo, empresas estrangeiras que nao funcionem no
pais, tampouco aquelas que estejam cumprindo quaisquer das penalidades a que se
refere o artigo 87, incisos Ill e IV, da Lei n°® 8.666/93.

3.2. A simples participagdo no certame implica aceitagao tacita, pelas licitantes, da
totalidade das regras e condi¢cOes estabelecidas no presente instrumento e em seus
ANEXOS, sem prejuizo das hipéteses em que € exigida manifestacdo expressa.

3.3. Serao impedidas de patrticipar da presente licitagao:

3.3.1. As empresas suspensas do direito de licitar pela Administracdo Publica, no

prazo e nas condi¢des do impedimento;

3.3.2. Aquelas que tenham sido declaradas inidéneas pela Administracdo direta ou

indireta, Municipal, Estadual ou Federal,



3.3.3. Aquelas que estiverem em regime de recuperacéo judicial ou de faléncia;

3.3.4. Empresas em consorcio, qualquer que seja a forma de sua constituicao;

3.3.5. Servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada a Camara Municipal de
Canoas, bem assim a empresa da qual tal servidor seja socio, dirigente ou

responsavel técnico.

3.4. Nao sera admitido o encaminhamento de propostas via fax, postal, por meio

eletrébnico ou similar:

3.5. Apd6s o recebimento dos envelopes, ndo serao aceitas juntada ou substituicio de

quaisquer documentos, nem retificacdo de preg¢os ou condigoes.

3.6. O recebimento dos envelopes nao conferira aos proponentes qualquer direito
contra o 6rgdo promotor da licitagdo, observada as prescrigbes da legislagéo

especifica.

3.7. Os envelopes das propostas e da documentacdo deverao conter,
obrigatoriamente:

3.7.1. Envelope 01 — Proposta de Pregos

3.7.1.1. A proposta devera conter razado social, endereco, telefone/fax, e-mail, nUmero
do CNPJ; ser impressa em Lingua Portuguesa, com valores expressos em reais, com
clareza, sem emendas ou entrelinhas, podendo ser utilizado o modelo do anexo VI. As
folhas devem ser rubricadas e numeradas e a ultima devera ser datada e assinada por

seu representante legal.

3.7.1.2. A proposta de precos devera ser apresentada junto com a Planilha de Custos
e Formacao dos Precos, de acordo com o modelo constante do Anexo VII, por tipo de

Posto e total, contendo o detalhamento de todos os elementos que influam no custo
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operacional, inclusive tributos e encargos sociais, apresentando o valor mensal, global

da proposta e, discriminando:

3.7.1.2.1. Para cada tipo de Posto solicitado, todos os componentes de custos e
despesas incidentes na prestacao dos servigos tais como: remuneragao, encargos
sociais, beneficios diretos e indiretos (vale transporte, auxilio alimentagao), seguros,
tributos diretos e indiretos incidentes sobre a prestacdo dos servigcos, bem como

despesas com treinamento, reciclagem, uniformes etc.

3.7.1.2.2. As remuneragdes minimas a serem consideradas nos calculos sdo aquelas
definidas para o piso salarial da categoria, devidamente firmado em acordo ou
convengOes trabalhistas celebrados entre entidades sindicais e patronais e de
profissionais na cidade da prestagao dos servigos, vigentes na data da apresentacao
da proposta, inclusive quanto aos vales-alimentacdo e outros beneficios trabalhistas

decorrentes de lei.

3.7.1.2.3. Dessa forma, o salario normativo da categoria profissional utilizado para o
preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Precos (Anexo VIIl), devera

ser, no minimo, o vigente na data prevista para a abertura da licitagao.

3.7.1.2.4. Os encargos sociais e tributarios serdao de acordo com aliquota vigente na
legislacdo. Tendo em vista o carater meramente informativo das planilhas, a eventual
inclusdo de aliquotas diferentes ndo desonera a empresa do correto pagamento, nem

tampouco desclassifica a proposta.

3.7.1.2.5. Os custos de vale-transporte deverado obedecer a legislagéo vigente.

3.7.1.2.6. Devera constar no ENVELOPE N° 02, cépia do acordo, convengao ou

dissidio coletivo de trabalho da categoria (homologado) pertinente aos objetos dos

servicos vigente na época € no local da contratacao.



3.7.1.2.7. Na formacdo da proposta, a licitante devera computar todos os custos
relacionados com o fornecimento, ficando esclarecido que nao sera admitida qualquer
alegagao posterior que vise a ressarcimentos de custos nao considerados nos pregos

cotados, ressalvadas as hipéteses de criagdo ou majoragao de encargos fiscais.

3.7.1.2.8. Para efeito do pagamento das faturas, a proponente devera indicar o
numero da conta corrente e o enderego da agéncia bancaria onde deseja que sejam

efetuados os créditos correspondentes.

3.7.1.3. Na auséncia de representantes da empresa na fase de lances, a
documentagao que comprove a legitimidade de quem assinou a proposta devem ser
juntadas no envelope N° 01 - PROPOSTA.

3.7.1.4. Nas propostas, ocorrendo discrepancia entre o valor unitario e total,
prevalecera o primeiro, e entre os valores em algarismos e por extenso, serao

considerados esses ultimos.

3.7.2 — Envelope 02 — Documentagao de Habilitagao

3.7.2.1. No caso de empresas com o CRC da Prefeitura Municipal de Canoas ou de
outro 6rgao admitido neste Edital, os documentos a serem apresentados, dentro de
seu prazo de validade, sao:

a) o Certificado de Registro Cadastral (CRC);

b) os demais exigidos nos itens para habilitacdo e enumerados neste edital nos
numeros 2.3 a 2.5 deste edital, e que ndo estejam incluidos no (CRC).

3.7.2.2. Demais empresas interessadas: todos os documentos listados nos itens 2.3 a

2.5.
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4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES - OFERECIMENTO DE
LANCES VERBAIS

Os envelopes das propostas e da documentagao de habilitagdo serdo recebidos pela

Pregoeira, em sessao publica, na data, horario e local seguintes:

Data: 28 de maio de 2012

Hora: 13h30min.

Local: Plenario da Camara Municipal de Canoas, na Rua lpiranga, 123, 3° andar,
Canoas/RS.

4.1. Uma vez iniciada a abertura dos envelopes das propostas, ndo sera recebida
nenhuma outra oferta de licitante retardatario e em nenhuma hipétese sera concedido
prazo para apresentacao de documento exigido neste Edital, nem admitida qualquer

retificacdo ou alteracdo das condigdes ofertadas.

4.2. Constatada a inviolabilidade dos envelopes, a Pregoeira procedera,
imediatamente, a abertura das propostas de pregos, cujos documentos serao lidos e

rubricados pela Pregoeira e pelos licitantes que o desejarem.

4.3. Os envelopes da documentacao de habilitagdo permanecerao fechados, em poder
da Pregoeira, e serdo abertos apds a analise da aceitabilidade das propostas, apenas

em relagao ao ofertante da proposta de menor valor.

4.4. No momento da abertura dos envelopes das propostas, a Pregoeira dara vista das
mesmas a todas as licitantes presentes para examinar e levantar questbes

preliminares que possam ensejar a desclassificagdo das mesmas.

4.5. Apds, a Pregoeira anotara as questbes suscitadas e procedera a conferéncia
minuciosa de todas as propostas e planilhas de formacao de custos, suspendendo a

sessao, se entender necessario, convocando os licitantes para se reunirem novamente
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em novo horario por ela estabelecido, preferencialmente na mesma data.
4.6. Durante o exame das propostas, sera verificada a conformidade das mesmas com
os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério, sendo desclassificadas as

que estiverem em desacordo.

4.7. Em nenhuma hipotese, o conteudo da proposta apresentada podera ser alterado,
seja com relagdo a preco, pagamento, prazo ou qualquer condicdo que importe
modificagdo dos termos originais, ressalvada apenas aquela destinada a sanar
evidente equivoco formal, alteracdo essa que sera avaliada pela Pregoeira e sua

Equipe de Apoio.

4.8. Analise das propostas:

4.8.1. As propostas consideradas aceitaveis serdo classificadas segundo a ordem

decrescente dos precos finais.

4.8.2. A Pregoeira conferira os valores cotados na proposta de menor valor. Na
hipétese de divergéncia entre valores expressos em numeros e por extenso,
prevalecerao, para efeito de classificacdo, os valores por extenso, ficando esclarecido
que a Pregoeira fara as corre¢goes de soma que se fizerem necessarias e que 0s

valores corrigidos serao os considerados.

4.8.3. Nao serao considerados nas propostas algarismos posteriores ao segundo apés
a virgula, sendo os mesmos considerados como inexistentes, prevalecendo o valor

proposto somente até o centavo de Real (0,01).

4.8.4. A Pregoeira indicara, na ata da sessdo, os fundamentos da decisdo sobre
aceitabilidade ou inaceitabilidade de pregos, bem como sobre a classificacdo ou

desclassificagao de propostas.

4.9. Verificada a conformidade das propostas com os requisitos formais estabelecidos
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no Edital, a Pregoeira dara inicio a etapa competitiva da licitagdo através de lances
verbais e sucessivos, que poderao ser oferecidos pelos autores da proposta de menor

valor e das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior a primeira.

4.9.1. Se nao houver pelo menos trés propostas nas condi¢des indicadas no subitem
anterior, poderao fazer lances verbais os autores das trés propostas de menor valor,
quaisquer que tenham sido os precos indicados nas propostas escritas, ai incluida a

de menor valor.

4.10. A etapa de lances verbais processar-se-a na forma a seguir indicada:

4.10.1. Os lances serao iniciados, a cada rodada, pelo detentor da proposta de maior

valor até entdo apurada dentre os selecionados para lance.

4.10.2. O licitante que deixar de fazer lance em duas rodadas fica impedido de
continuar langando, permanecendo, para fins de analise e classificagdo, seu ultimo

lance ofertado.

4.10.3. Nao havera limites de rodadas para a apresentacao de lances.

4.10.4. Cada licitante tera um prazo maximo de 2 (dois) minutos, quando chamado
pela Pregoeira, para apresentar seu lance; findo tal periodo, ndo tendo sido
apresentado lance pelo licitante, tera, este, tacitamente, renunciado o seu direito de
apresentar lance na rodada, sendo aplicaveis, neste caso, as disposi¢cdes dos subitens

anteriores.

4.10.5. Os representantes dos licitantes poderao comunicar-se livremente com suas
sedes por telefone, internet ou qualquer outro meio de que disponham, desde que nao
atrapalhem o bom andamento da sessao de julgamento e nao utilizem equipamentos

e/ou estruturas da Camara Municipal de Canoas para tanto.
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5. JULGAMENTO DA LICITAGAO — ANALISE DAS PROPOSTAS

5.1. Analise da aceitabilidade das propostas.

5.1.1. A analise da aceitabilidade das propostas, a comecar pela de menor valor,

compreendera o exame:

a) da compatibilidade das caracteristicas dos servigos ofertados com as

especificagdes indicadas no Termo de Referéncia (Anexo );

b) da compatibilidade dos precos propostos com os praticados no mercado, com os
custos reais estimados para a execugao do contrato e com as disponibilidades
orgcamentarias da Administracao;

5.1.2. Seréao consideradas inaceitaveis, sendo desclassificadas, as propostas:

a) que nao contiverem todos os dados exigidos para o Envelope 01 — Proposta de

Precos;

b) que ndo atenderem aos requisitos do Termo de Referéncia (Anexo I);

c) que ofertarem precos irrisérios, manifestamente inexequiveis ou incompativeis com
os valores de mercado, inclusive pela omissao de custos tributarios incidentes sobre a
contratacao, que ja devera estar incluido no valor proposto.

5.2. Classificagdo das propostas:

5.2.1. As propostas consideradas aceitaveis serdo classificadas segundo a ordem

decrescente do preco.

5.2.2. Para efeito da classificacdo, sera considerado o preco resultante dos valores

originariamente cotados e dos lances verbais oferecidos.
14



5.2.3. A Pregoeira fara a conferéncia dos valores cotados na proposta de menor valor,
fazendo as corre¢cdes de soma que se fizerem necessarias, sendo os valores

corrigidos os considerados para efeito de classificagao.

5.2.4. Ficando o valor da proposta vencedora superior ao valor maximo aceitavel

constante do subitem 1.4, acima, podera o certame ser revogado.

5.2.5. A Pregoeira indicara, na ata da sessdo, os fundamentos da decisdo sobre
aceitabilidade ou inaceitabilidade de precos, bem como sobre a classificacdo ou

desclassificacdo de propostas.

5.3. Analise da qualificagéo (habilitagéo) dos licitantes:

5.3.1. Uma vez classificadas e ordenadas as propostas, a etapa seguinte do

julgamento consistira na analise de habilitagdo dos licitantes.

5.3.2. A Pregoeira abrira o envelope contendo a documentagéo de habilitagdo do autor
da proposta classificada em primeiro lugar, para verificagdo do atendimento das

exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.3.3. Constatando o atendimento aos requisitos de habilitacdo, o licitante sera

declarado vencedor do certame.

5.3.4. Se o licitante detentor da melhor proposta nao atender aos requisitos de
habilitagdo, a Pregoeira fara a abertura do envelope da documentagcdo do autor da
proposta classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até que uma
proposta e seu autor atendam, integralmente, aos requisitos do Edital, sendo, entao, o

licitante declarado vencedor.

5.3.5. Caso todas as propostas sejam desclassificadas ou todas as licitantes sejam
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inabilitadas, a Pregoeira podera convocar todas as licitantes para, no prazo de 8 (oito)
dias uteis, apresentarem novas propostas ou nova documentacido, escoimadas das

causas que levaram a desclassificagao ou inabilitagao.

5.3.6. Na hipétese em que todas as propostas sejam desclassificadas, sera facultada
também a reapresentacdo de documentos relativos ao credenciamento porventura
faltantes ou de documentos incorretos apresentados, tdo-somente pelas licitantes
presentes na abertura da Sessdo Publica realizada, nos termos do Artigo 48, I,
Paragrafo 3° da Lei 8666/93.

5.3.7. Uma vez proclamado o vencedor da licitagdo, a Pregoeira podera negociar com
este, melhores condi¢des para o fornecimento, inclusive quanto aos precos. Em caso
de resultado positivo na negociagao, os novos valores ajustados serao consignados na
ata da sessao e passarao a compor a proposta, observado o disposto no subitem 7.1
deste Edital.

5.3.8. Se o resultado proclamado n&o for aceito e algum licitante manifestar,
imediatamente, em sessao, a intengao de recorrer, sera concedido ao mesmo, o prazo
de (03) trés dias uteis para apresentar as razées do recurso, assegurando-se aos
demais licitantes prazo igual, apos o término do prazo do recorrente, em continuidade

e sem prévia notificacdo, para oferecimento das contra-razées correspondentes.

5.3.8.1. Os prazos para apresentagdo de razbes recursais e/ou contra-razdes de
recurso poderao ser reduzidos, se assim entenderem os licitantes presentes, bem
como renunciados, se as mesmas (razdes e/ou contra-razdes) forem apresentadas na

sessao publica de julgamento.

5.3.9. Decididos os recursos eventualmente formulados, pela autoridade competente,
ou inexistindo esses, seguira o processo para a adjudicagdo do objeto e a

homologag¢ao do certame, sendo o vencedor convocado para assinar o contrato.
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5.4. O envelope de documentagao deste Pregdo que nao for aberto ficara em poder da
Pregoeira pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologagao da licitagdo, devendo

o licitante retira-lo, sob pena de inutilizagdo do envelope.

6. RESULTADO DO JULGAMENTO - HOMOLOGAGAO

O resultado final da licitagdo constara da ata da sessao publica, a ser assinada pela
Pregoeira e pelos licitantes, na qual deverao ser registrados os valores das propostas
escritas, os valores dos lances verbais oferecidos, com os nomes dos respectivos
ofertantes, as justificativas das eventuais declaragbes de
aceitabilidade/inaceitabilidade e classificagao/desclassificacdo de propostas, bem
como de habilitagdo/inabilitagdo proclamadas e quaisquer outras ocorréncias da

sessao.

6.1. Em n&o havendo recurso, a Pregoeira fara a adjudicacdo do objeto ao vencedor,
encerrando a ata da sessao publica e colhendo a assinatura de todos os presentes,
inclusive dos que, tendo assistido ao ato e, ndo tendo participado da licitacdo, assim o
quiserem, encaminhando o processo licitatorio ao Presidente da Camara Municipal de

Canoas para homologacéo.

6.2. Na ocorréncia de recurso, a Pregoeira, apds encerrada a sessao e assinada a ata,
encaminhara o processo da licitagdo ao Presidente da Camara Municipal de Canoas
para julgamento dos recursos e, se assim entender, adjudicara o objeto ao vencedor e

homologara.

6.2.1. Os autos do processo permanecerdao com vista aos interessados na Consultoria

Técnica Legislativa da Camara Municipal de Canoas.

6.3. O despacho de homologacado sera afixado no Mural da Camara Municipal de

Canoas.
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7. CONDIGOES DA CONTRATAGAO — GARANTIAS E PENALIDADES

Homologado o resultado da licitagdo, a vencedora tera o prazo de 3 (trés) dias uteis
para assinar o Contrato respectivo, que obedecera as condi¢des indicadas na minuta
do Anexo V, na qual estdo definidas as condigbes de execugao do fornecimento, do
preco, do pagamento, das obriga¢gdes da contratada e das penalidades a que estara

sujeita para eventual inobservancia das condigbes ajustadas.

7.1. Quando o valor original da proposta tiver sido alterado por conta de lance(s)
oferecido(s) na sessao publica do pregao, o licitante adjudicatario devera apresentar
nova planilha de precos, para homologagao do certame com valores correspondentes

a adjudicacao, a qual substituira a primitiva.

7.2. No interesse da Administracdo, o valor do contrato decorrente desta licitagcao
podera ser acrescido ou reduzido em até 25% (vinte e cinco por cento), com o
aumento ou supressao dos quantitativos correspondentes, sem que disso resulte para

a contratada direito a qualquer reclamacgéao ou indenizagao.

7.3. A recusa da adjudicataria em assinar o contrato no prazo fixado na convocagao
especifica caracterizara inadimpléncia das obrigagdes decorrentes desta licitacao,
sujeitando-a as penalidades previstas neste Edital (e seus anexos) e na legislacao

vigente.

7.3.1. Ocorrendo essa hipotese, o processo retornara a Pregoeira, que convocara os
licitantes e, em sessao publica, procedera ao exame das demais propostas, bem como
da habilitagcdo de seus ofertantes, segundo a ordem de classificagdo, até que uma
proposta atenda, integralmente ao Edital, sendo o seu autor declarado vencedor e
convocado para assinar o contrato, segundo os procedimentos deste item 7 e seus

subitens.
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7.4. O licitante vencedor que se recusar a assinar o contrato estara sujeito as

seguintes penalidades:

a) suspensao do direito de licitar e contratar com a Camara Municipal de Canoas, pelo

prazo de 02 (dois) anos;

b) multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da adjudicagao.

7.5. Se o licitante vencedor cometer alguma das irregularidades previstas no art. 7° da
Lei n® 10.520/02, podera ficar impedido de licitar e contratar com a Camara Municipal
de Canoas pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste

edital e no contrato e das demais cominacgoes legais.

7.6. A licitante vencedora que descumprir quaisquer das clausulas ou condi¢cées deste
edital também estara sujeita as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n°

8.666/93, quais sejam:

7.6.1. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato:

a) adverténcia;

b) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor adjudicado, limitados a

10% (dez por cento) do mesmo valor;

C) suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com

a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
19



resultantes e, apds decorrido o prazo da suspensao temporaria a que se refere a

alinea anterior.

7.7. A aplicacdo de sancao administrativa dependera de prévia notificacdo escrita a
empresa, em que constara descricdo objetiva da irregularidade cometida e
fundamentos legais da punigcéo, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa no respectivo processo, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5

(cinco) dias uteis a contar do recebimento da notificagao.

7.8. Os valores das multas eventualmente aplicadas deverao ser recolhidos no prazo
de 5 (cinco) dias a contar do recebimento da notificacdo da decisao definitiva acerca
da aplicacao da penalidade ou, no mesmo prazo, contando-se a partir do ultimo dia do
prazo recursal, caso transcorrido sem manifestagcao do interessado, ou do dia em que

expressamente renunciar a interposi¢ao do recurso.

7.9. O processo e julgamento dos recursos interpostos contra a aplicagdo das
penalidades, observara o disposto no Art. 109 da Lei n°® 8.666/93 e demais normas

pertinentes.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado contra empenho, mensalmente, apos verificagdo do
fiel cumprimento das obrigagcées assumidas e recebimento das faturas, podendo ser
liberado até o 10° (décimo) dia da apresentacéo da nota fiscal/fatura no protocolo da
Camara Municipal de Canoas, localizado na Rua Ipiranga, 123, Canoas/RS, correndo

a despesa a conta da seguinte rubrica:

PROJ./ATIV./OP.ESP: 01.01.01.031.0001.2005 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
RUBRICA :3.3.9.0.37.03.00.00.00 VIGILANCIA OSTENSIVA

RECURS0:0001

RECURSO LIVRE
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8.2. A CONTRATADA na forma da legislagao vigente devera apresentar juntamente
com os documentos de cobranga, os comprovantes relacionados abaixo, devidamente
quitados, ja exigiveis, pertinentes ao Contrato, em original ou copia autenticada em

cartorio competente:

8.2.1. MENSALMENTE:

a) Certidao Negativa de Débito junto ao INSS;

b) Certificado de Regularidade junto ao FGTS;

c) Certiddo Negativa de débito emitido pela Delegacia Regional do Trabalho —
DRT/MT;

d) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, com
Relagdo de Empregados, contendo autenticagdo bancaria, se empresa, e carimbo de

recebimento do banco;

e) GFIP deve ser autenticada em cartorio ou ser apresentado o documento original e

copia, sem o0s quais nao sera possivel o pagamento;

f) comprovante de pagamento da remuneragao de seus funcionarios na prestacao de

servigos referente a Nota Fiscal/Fatura em cobrancga.

8.3. A CONTRATADA devera destacar, no corpo dos documentos de cobranca, a
retencao de 11% (onze por cento) para a Seguridade Social, conforme art. 23 da Lei n°
9.711, de 20.11.1998 e Instrugdo Normativa n° 71, de 10.05.2002.

8.4. Fica estabelecido que todo e qualquer valor relativo a servigo ndo executado ou

executado com imperfei¢cdo, nao sera considerado pela CONTRATANTE. Caso conste
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em documento de cobranga ja liquidado sera descontado no pagamento seguinte, ou
de quaisquer créditos da CONTRATADA junto a CONTRATANTE.

8.5. O pagamento sera efetuado por intermédio da rede bancaria.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Camara Municipal de Canoas, responsavel pelo pregao, reserva-se o direito de:

a) revoga-lo, no todo ou em parte, sempre que forem verificadas razées de interesse
publico decorrente de fato superveniente, ou anular o procedimento, quando

constatada ilegalidade no seu procedimento;

b) alterar as condigcbes deste Edital, reabrindo o prazo para apresentacdo de
propostas, na forma da legislagédo, salvo quando a alteragdo nao afetar a formulagao

das ofertas;

c) adiar o recebimento das propostas, divulgando, mediante aviso publico, a nova data.

9.2. A Pregoeira ou a autoridade superior poderdo, em qualquer fase da licitagao,
promover as diligéncias que considerarem necessarias para esclarecer ou

complementar a instrugdo do processo licitatorio.

9.3. A simples participagao na presente licitacdo implicara na ciéncia e aceitagao tacita

da integra do presente edital e de todas as suas condigdes.

9.4. A licitante vencedora do certame, que vier a ser contratada, aceita, desde ja, os
acréscimos e/ou supressoes que se fizerem necessarios, observados os §§ 1° e 2°, do
artigo 65, da Lei 8.666/93.
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9.5. As regras que disciplinam o presente certame merecem ser aplicadas sempre sob
0 viés interpretativo que amplie a disputa, sem descumprimento das formas essenciais

ao ato e sem comprometimento da seguranga do contrato futuro.

9.6. As propostas apresentadas em desacordo com as disposi¢coes deste Edital seréo

desclassificadas.

9.7. Os proponentes assumem todos os custos de preparacio e apresentacio de suas

propostas.

9.8. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes

e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

9.9. Apds a apresentagao da proposta, ndo cabera desisténcia.

9.10. Toda a publicidade do certame, retificacdes, adiamentos ou quaisquer outras,
dar-se-a no sitio da Camara Municipal de Canoas, no mural existente no 3° andar da
sede desta Casa (Rua Ipiranga, 123, centro, Canoas/RS).

9.11. O expediente externo da Camara Municipal de Canoas € das 12h15min (doze
horas e quinze minutos) as 18h15min (dezoito horas e quinze minutos), de segunda-

feira a sexta-feira.

9.12. Nao serao atendidas solicitagées verbais de informagdes e/ou esclarecimentos,

seja por telefone ou pessoalmente.

9.13. Nao serao consideradas alegacbes de nado entendimento ou de interpretagcéo

equivocada das condi¢des fixadas para esta licitacdo, apds a abertura do certame.

9.14. A homologacao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.
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9.15. Copias do presente edital poderdao ser obtidas na pagina oficial da Cémara

Municipal de Canoas no endere¢o www.camaracanoas.rs.gov.br.
Canoas, 27 de abril de 2012.

DARIO FRANCISCO DA SILVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Canoas

ROSA MARIA RODRIGUES ZAMBIASI

Pregoeira da Camara Municipal de Canoas

24


http://www.camaracanoas.rs.gov.br/

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
EDITAL PREGAO N° 02/2012
PROCESSO N° 2011/202

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto determinar as condigbes que
disciplinardo a contratagdo e execucdo dos SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA,
OSTENSIVA E CONTINUA, para guarnecer o Edificio-Sede da Camara Municipal de
Canoas/RS.

Local estabelecido para inicio da prestagcao dos servicos:

Prédio sede da Camara Municipal de Canoas
Endereco: Rua Ipiranga, n® 123.

Bairro: Centro.

CEP: 92010-290.

Cidade: Canoas.

Estado: Rio Grande do Sul.

2. DOS POSTOS E PERIODO DE CONTRATAGAO

2.1. Cada Posto de prestacao de servico devera ser ocupado por, no minimo, 01 (um)
vigilante durante o periodo de execucgao, resguardada a necessidade de rodizio de
vigilantes, bem como atendimento a todas as obrigagoes trabalhistas envolvidas na

contratacao.

2.2. Para dar cumprimento aos servigos especificados, a licitante contratada devera
colocar a disposigdo Camara Municipal de Canoas o quantitativo necessario de

pessoal treinado e habilitado a sua realizacdo, conforme dimensionamento abaixo e
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nos horarios estabelecidos pela contratante:

a) 04 (quatro) Postos para guarda e vigilancia ostensiva armada, de segunda-feira a
sexta-feira, no periodo diurno, com uma jornada diaria de 6 (seis) horas,

compreendendo o horario das 12h15min as 18h15min;

b) 04 (quatro) Postos para guarda e vigilancia ostensiva armada nas tergas-feiras e
quintas-feiras, com uma jornada diaria de 4 (quatro) horas, compreendendo o horario

das 18 horas as 22 horas;

b.1) nos dias de sessdao da Camara Municipal de Canoas, tercas e quintas-feiras,
caso a sessao se prolongue além das 22 horas, faz-se necessario a manutencgao desta
vigilancia (4 vigilantes) até a saida do ultimo vereador e/ou servidor ou até o horario

designado pelo Presidente ou pelo Secretario Geral da Casa.

c) 01 (um) Posto para guarda e vigilancia ostensiva armada por um periodo de 24

(vinte e quatro) horas ininterruptas, 7 (sete) dias por semana.

2.3. O servigo nos Postos de 24 horas € ininterrupto, de segunda-feira a domingo,
independente de feriados ou dias sem expediente no 6rgdo. Nos demais Postos, o
servigco nao sera prestado nos dias de feriados municipais, estaduais e federais, nem
em dias sem expediente na unidade contratante, com excecado da realizacao de

alguma sessao em tais dias.

2.4. A contratada sempre devera disponibilizar numero de vigilantes suficientes para
nao ferir Convencado Coletiva de Trabalho e Legislacdo Trabalhista, promovendo
rodizio de vigilantes, bem como efetivando o pagamento de possiveis horas
excedentes e adicionais noturnos, quando incidentes sobre o servico, sempre que nao

for possivel outra forma de compensacao.

2.5. A Camara Municipal de Canoas pagara quantia fixa por més, cabendo a empresa
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contratada arcar com quaisquer 6nus trabalhistas inerentes ao perfeito cumprimento

da carga horaria prevista neste contrato.

2.6. O periodo de contratagao inicial é de doze (12) meses, podendo ser prorrogado

em conformidade com as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

3. DOS VIGILANTES:

O vigilante ocupante do Posto devera:

3.1. Possuir Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por instituicdes

devidamente habilitadas e reconhecidas;

3.2. Possuir Porte de Arma;

3.3. Nao possuir antecedentes criminais;

3.4. Estar devidamente uniformizado, de modo a facilitar a identificagdo por integrantes

da Administragao e terceiros, da seguinte forma:

a) Calca e camisa de manga curta ou longa, sapatos, meias, gorro ou quepe, com

identificacdo gravada da empresa e cracha;

b) Jaqueta de frio ou capa de chuva, uso conforme o clima, fornecidos pela empresa
contratada;

c) Cinto equipado com porta-cacetete, baleiro e coldre;

d) Estar armado, no minimo com revélver calibre 38 e cacetete, ambos os

equipamentos deverao estar ao alcance da mao, anexados ao cinto;
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e) Estar equipado com apito e lanterna;

f) Possuir livro de ocorréncia para anotagao das ordens e acontecimentos ocorridos

durante a execuc¢ao dos servicos.

4. DOS SERVIGOS E SUA EXECUGAO:

A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos postos contratados, envolve a alocagao,

pela empresa contratada, de mao-de-obra capacitada para:

4.1. Guardar o local do posto e os bens colocados sob sua responsabilidade, tomando
as providéncias necessarias em caso de ocorréncia anormal que exija a intervengao

da seguranca;

4.2. Comunicar imediatamente a Administragcdo, bem como ao responsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam

adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

4.3. Manter no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia
Civil, da Policia Militar da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragao da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor

desempenho das atividades;

4.4. Observar a movimentagcao de individuos suspeitos nas imediacées do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientacdo recebida da

CONTRATANTE, bem como as que entender oportunas;

4.5. Comunicar a Camara Municipal de Canoas todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio do Orgdo ou a

segurancga de pessoas, inclusive registrando-o no livro de ocorréncias;
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4.6. Colaborar com as forgas policiais nas ocorréncias havidas dentro das instalagdes
da Camara Municipal de Canoas, facilitando, o melhor possivel, a atuagao daquelas,

inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.7. Nao permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela

CONTRATANTE ou responsavel pela instalacao;

4.8. Nao permitir a aglomeracao desnecessaria de pessoas junto ao Posto de servigo,

comunicando o fato ao responsavel da CONTRATADA, no caso de desobediéncia;

4.9. Nao permitir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e

imediacgdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagoes;

4.10. Nao permitir a utilizacao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de

bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

4.11. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagcdo recebida da
CONTRATANTE, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados
e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutencao da

tranquilidade;

4.12. Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente

para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

4.13. Receber a programacdo dos servigos elaborados periodicamente pela
CONTRATANTE, devendo cumpri-lo, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condi¢gOes de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em

geral;

4.14. Repassar para o vigilante que esta assumindo o Posto, quando da rendicao,
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todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada

nas instalacdes e suas imediacoes;

4.15. Encerrar o expediente somente apdés serem garantidas a seguranca das

instalagdes e das pessoas localizadas no prédio.

5. DAS OBRIGAGCOES DA EMPRESA CONTRATADA

5.1. Executar os servigos contratados, devendo os equipamentos a serem empregados
receber prévia aprovacdo da Camara Municipal de Canoas, que se reserva no direito

de rejeita-los caso nao satisfagam aos padroes especificados;

5.2. Apresentar os empregados, na execugao dos servigos, devidamente
uniformizados, identificados e de acordo com os requisitos determinados pela

legislagao pertinente;

5.3. Substituir, sempre que exigido pela contratante e independentemente de
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a

disciplina da reparticdo ou ao interesse do Servigo Publico;

5.4. Nao substituir qualquer empregado sem prévio conhecimento da CONTRATANTE.

5.5. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados nos locais de trabalho, responsabilizando-se por danos causados ao
patriménio da CONTRATANTE, por culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou
dolo, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias contados a partir da comprovagédo de sua responsabilidade. Caso ndo o
faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar
o valor do ressarcimento em faturas de pagamentos devidos a CONTRATADA, sem

prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.
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5.6. Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes
durante a execucgao do contrato, sendo unica responsavel por prejuizos decorrentes de

infracdes a que houver dado causa.

5.7. Fornecer mensalmente listagem dos empregados acompanhada das guias de
recolhimento do INSS e FGTS, de cada empregado, da copia dos comprovantes de
entrega dos vales-alimentagdo e vales transporte e dos recibos de pagamento de

salario aos seus funcionarios, lotados nas dependéncias da CONTRATANTE;

5.8. Fornecer a CONTRATANTE relatério mensal das atividades realizadas e

consideradas relevantes e das providéncias tomadas, sugerindo as medidas cabiveis.

5.9. Fornecer a CONTRATANTE o plano de seguranga com as rotinas e
procedimentos de fiscalizacdo, modelos de relatérios, fichas funcionais com foto dos
seus empregados destacados para atender o objetivo contratual, bem como manter os
livros de ocorréncias com seus registros em ordem cronoldgicas a disposi¢cao da area
de seguranga da CONTRATANTE, estabelecendo os Postos armados, inclusive

horarios e demais dados necessarios para acompanhamento dos servigos.

5.10. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato.

5.11. Manter durante a execugao do contrato todas as condi¢cbes de habilitacdo e

qualificagao dos empregados, exigidas na licitagcao;

5.12. Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacado de Vigilantes, expedidos por Instituicdes

devidamente habilitadas e reconhecidas;

5.13. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagcdo de inicio dos
servigos, a mao-de-obra nos respectivos Postos, nos horarios fixados na escala de

servico elaborada, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
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impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

5.14. Fornecer uniformes, equipamentos e seus complementos a mao-de-obra
envolvida, conforme descrito no Termo de Referéncia, ndo podendo repassar os

custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

5.15. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de quaisquer dos uniformes e

complementos especificados nos subitens anteriores a seus empregados;

5.16. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e codpias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serao utilizadas pela mao-de-

obra no Posto;

5.17. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios, bem como todo

equipamento exigido ao vigilante no momento da implantagao do Posto;

5.18. Oferecer municado de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em

hipétese alguma, o uso de munig¢des recarregadas;

5.19. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagéo do Posto, nos

regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente;

5.20. Apresentar atestado de antecedentes criminais de toda mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalacoes da CONTRATANTE;

5.21. Efetuar a reposi¢cao da mao-de-obra no Posto, em carater imediato, em eventual

auséncia, nao sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

5.22. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE;

5.23. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes da mao-de-obra
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qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

5.24. Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de

Segurancga e Medicina do Trabalho;

5.25. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se fagca necessaria a execugao de

servigos em regime extraordinario;

5.26. Responsabilizar-se exclusivamente por todas as despesas e obrigagdes relativas
a assisténcia médica (inclusive atendimento médico dentro do local de trabalho em
funcdo de acidente ou mal subito), previdéncia social, seguro contra acidente e

quaisquer implicacdes de natureza trabalhista e fiscal de seus empregados;

5.27. A hipétese de qualquer reclamacdo trabalhista intentada contra a
CONTRATANTE por empregados da CONTRATADA, esta deve comparecer
espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e
substituir a CONTRATANTE no processo até o final do julgamento, respondendo pelos
Onus diretos e indiretos de eventual condenacao. Esta responsabilidade nao cessa

com o término ou rescisao do contrato.

5.28. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no Posto da
instalacdo onde houver prestacado dos servicos;
5.29. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar o Posto

no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados;

5.30. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros,
e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, apos esgotados todos os outros

meios para a solugcao de eventual problema;
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5.31. Substituir o vigilante quando de sua falta ao servigo ou afastamentos legais, bem
como nos casos de atitude inconveniente ou comportamento prejudicial a realizacéao

dos servicos.

5.32. Informar a Camara Municipal de Canoas a equipe de vigilancia ou vigilante que
substituira o(s) vigilante(s) titular(es) em caso de ocorréncia do discriminado no item

acima;

5.33. Registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade dos vigilantes, bem como as ocorréncias do Posto em que

estiver prestando seus servigos;

5.34. O vigilante devera realizar, ao final do expediente do 6rgao, vistoria externa ao
prédio, realizando os seguintes procedimentos: conferéncia e fechamento de todas as

portas e portdes de acesso ao prédio;

5.35. Havendo servidores no prédio, apos a jornada normal do Posto de servigo, o

vigilante devera efetivar o registro das pessoas que permanecerao nas instalagoes;

6. DA VISITA E VISTORIA

6.1. A empresa interessada em participar da licitagdo devera, através de seu(s)
técnico(s), realizar VISITA e VISTORIA na sede da Camara Municipal de Canoas para
levantamento das informacdes necessarias a correta execucdo do objeto desta

licitacao.

6.2. A vistoria prevista acima e os demais elementos que integram o edital de licitagdo
servem de parametro para os levantamentos necessarios a elaboragcao da proposta,
bem como ao desenvolvimento dos servicos a serem realizados, de modo a nao
incorrer em omissdes que nao poderdo ser alegadas pela empresa contratada em

favor de eventuais pretensdes de acréscimos de servigcos e precos.
34



6.3. A visita/vistoria devera ser agendada junto a Seg¢do de Compras e Controle de
Materiais, por meio do telefone (51) 3462-4857, 3462-4858 e 3462-4805.

7. DA FISCALIZAGAO E ORIENTAGAO GERAL

7.1. A fiscalizacado e orientagdo dos servigos ficardo a cargo da Secretaria Geral da

Casa.

7.2. A fiscalizagao podera elaborar planos de trabalho periodicamente e entregara a

empresa contratada para a execugao do planejado.

7.3. A fiscalizacdo anotara em registro proprio as falhas detectadas e emitira
comunicado, em 2 (duas) vias, uma das quais sera encaminhada e visada pela

empresa contratada.

7.4. A Fiscalizagcao tem autoridade para exercer, em nome da Camara Municipal de
Canoas, toda e qualquer agao de orientacdo geral, controle e fiscalizagdo dos

servigos, que nao extrapolem as previsdes contratuais.

7.5. A fiscalizagcdo tera plenos poderes para decidir sobre questdes técnicas e
burocraticas dos servigos, sem que isto implique em transferéncia de responsabilidade
sobre a execucao das atividades, a qual sera unica e exclusivamente de competéncia

da empresa contratada.

8. DOS PREGOS E AVALIAGAO DE CUSTO

8.1. O critério de aceitabilidade sera equivalente ao valor maximo obtido apods efetuada

a média dos orcamentos colhidos em pesquisa de mercado local.

8.2. Devera ser elaborada uma planilha de custos e formagao de precos conforme
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modelo do ANEXO VIl do edital.

8.3. O salario base para a elaboragao da planilha devera ser, no minimo, o salario
normativo referente a categoria profissional de vigilante, homologada em Norma
Coletiva.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. As demais condi¢des relativas a contratagcdo dos servicos, bem como sua

execucao, serao determinadas pelo edital de licitacdo e demais anexos.

Rosa Maria Rodrigues Zambiasi

Pregoeira da Camara Municipal de Canoas

Aprovo o presente termo de referéncia e autorizo a licitagao por
PREGAO PRESENCIAL.

Vereador Dario Francisco da Silveira

Presidente da Camara Municipal de Canoas
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ANEXO I
CARTA DE CREDENCIAMENTO
EDITAL PREGAO N° 02/2011

PROCESSO N° 2011/202
OBJETO: SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA, OSTENSIVA E CONTINUA

(Papel timbrado ou personalizado da empresa, se houver)
CARTA DE CREDENCIAMENTO

A (nome do licitante) , por seu representante legal (doc.
anexo cfe item 2.1 do Edital), inscrita no CNPJ sob o n° , com sede em

credencia como seu representante o Sr.(a) (nome e
qualificagdo)_____, para em seu nome participar do certame em epigrafe, conferindo-

Ihe poderes para a formulagcdo de propostas e a pratica de todos os demais atos

inerentes ao pregao, nos termos do artigo 4° da Lei 10.520/2002.

Data,

(nome do licitante e representante legal)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
A HABILITAGAO
EDITAL PREGAO N° 02/2012

PROCESSO N° 2011/202
OBJETO: SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA, OSTENSIVA E CONTINUA

DECLARAGAO

(nome

da empresa), CNPJ NO e , sediada
(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que até

a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo

licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Assinatura, nome e numero da identidade do representante
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES
PREGAO N° 02/2012

PROCESSO N° 2011/202
OBJETO: SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA, OSTENSIVA E CONTINUA

DECLARAGCAO
(MODELO)

DECLARA, para fins do disposto
do inciso V, do artigo 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99, que né&o

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menores de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ).

Canoas, de de 2012.

Diretor, Sécio-Gerente ou Equivalente

(identificar assinatura)
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO
EDITAL PREGAO N° 02/2012
PROCESSO N° 2011/202

CONTRATO Ne°.......
CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA, OSTENSIVA E CONTINUA (Pregéo
n° 02/2012 - Processo 2011/202).

A CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS/RS, inscrita no CNPJ sob nUmero
89.768.535/0001-10, situada na Rua Ipiranga, n° 123, na Cidade de Canoas/RS, neste
ato representada por seu Presidente, Vereador DARIO FRANCISCO DA SILVEIRA,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade, em sequéncia, denominado
simplesmente de CONTRATANTE e, de outro lado, a

EMPIESA..eeuuueeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnens , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ....oo, , com endereco nNa RuUa ......cccccooeviiiiiiiiiiiiiiiiiciee e, ,
ne.......... , bairro.............. , cidade.................... , heste ato representada por
SEU.ccevieneennn, 1= T 0 oo - ) IS , RGN , CPF
[ , doravante designada por CONTRATADA, tém entre si ajustado o

presente contrato de prestacado de servigos de vigilancia armada, o qual sujeita-se as
normas das Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002 e alteragbes e as seguintes clausulas e

condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de VIGILANCIA
ARMADA, OSTENSIVA E CONTINUA conforme especificacdes e detalhamentos

consignados no Anexo | do Edital de Pregéao n°® 02/2012.

1.2. Os servicos a que alude o "caput" desta clausula serao realizados num total de 9
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(nove) postos de vigilancia, assim discriminados:

a) 04 (quatro) postos para guarda e vigilancia armada ostensiva, de segunda a sexta-
feira, no periodo diurno, com uma jornada diaria de 6 (seis) horas, compreendendo o

horario das 12h15min as 18h15min;

b) 04 (quatro) postos para guarda e vigilancia armada ostensiva nas tergas e quintas-
feiras, com uma jornada diaria de 4 (quatro) horas, compreendendo o horario das 18

as 22 horas;

b.1) nos dias de Sessdo da Camara Municipal de Canoas, tercas e quintas-feiras,
caso a sessao se prolongue além das 22 horas, faz-se necessaria a manutencgao desta
vigilancia (4 vigilantes) até a saida do ultimo vereador e/ou servidor ou até o horario

designado pelo Presidente ou pelo Secretario Geral da Casa.

c) 01 (um) posto para guarda e vigilancia armada ostensiva por um periodo de 24

(vinte e quatro) horas ininterruptas, 7 (sete) dias por semana.

CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

2.1. A prestacao dos servigos obedecera ao estipulado neste contrato, as disposicoes
do Edital do Pregao n°® 02/2012 e seus Anexos, as obriga¢gdes assumidas na “Proposta
Comercial” da CONTRATADA e aos demais documentos constantes do Processo n°
2011/202 que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e

complementar deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

3.1. Este contrato tem o regime de execucéao indireta, na modalidade de empreitada
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por precgo global, especificadas nas propostas e numeros de postos de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

4.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA obrigam-se ao quanto estabelecido no

Termo de Referéncia - Anexo | do edital, parte integrante deste contrato e, ainda:

4.1.1 DOS POSTOS E PERIODO DE CONTRATACAO

4.1.1.1. Cada posto de prestacado de servico devera ser ocupado por, no minimo, 01
(um) vigilante durante o periodo de execucédo, resguardada a necessidade de rodizio
de vigilantes, bem como atendimento a todas as obrigagdes trabalhistas envolvidas na

contratagao.

4.1.1.2. Para dar cumprimento aos servicos especificados, a licitante Contratada
devera colocar a disposigcdao Camara Municipal de Canoas o quantitativo necessario de
pessoal treinado e habilitado a sua realizacdo, conforme dimensionamento abaixo e

nos horarios estabelecidos pela contratante:

a) 04 (quatro) postos para guarda e vigilancia armada ostensiva, de segunda a sexta-
feira, no periodo diurno, com uma jornada diaria de 6 (seis) horas, compreendendo o

horario das 12h15min as 18h15min;

b) 04 (quatro) postos para guarda e vigilancia armada ostensiva nas tercas e quintas-
feiras, com uma jornada diaria de 4 (quatro) horas, compreendendo o horario das 18

as 22 horas;

b.1) nos dias de sessdo da Camara Municipal de Canoas, ter¢cas e quintas-feiras, ,
caso a sessao se prolongue além das 22 horas, faz-se necessaria a manutengao desta
vigilancia (4 vigilantes) até a saida do ultimo vereador e/ou servidor, ou até o horario

designado pelo Presidente ou pelo Secretario Geral da Casa.
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b.2) excepcionalmente, essa prestacado de servigos podera ocorrer em outros dias da

semana, inclusive em domingos e feriados;

c) 01 (um) posto para guarda e vigilancia armada ostensiva por um periodo de 24

(vinte e quatro) horas ininterruptas, 7 (sete) dias por semana.

4.1.1.3. O servigo nos postos de 24 horas ¢ ininterrupto, de segunda-feira a domingo,
independente de feriados ou dias sem expediente no 6rgdo. Nos demais postos, o
servigo ndo sera prestado nos dias de feriados municipais, estaduais e federais, nem
em dias sem expediente na unidade contratante, com excecdo da realizacao de
alguma sessao em tais dias, quando precisara a manutengao dos postos referidos na

alinea b e b.1, do subitem anterior.

4.1.1.4. A contratada sempre devera disponibilizar numero de vigilantes suficientes
para nao ferir Convencao Coletiva de Trabalho e Legislacao Trabalhista, promovendo
rodizio de vigilantes, bem como efetivando o pagamento de possiveis horas
excedentes e adicionais noturnos, quando incidentes sobre o servico, sempre que nao

for possivel outra forma de compensacao.

4.1.1.5. A Cémara Municipal de Canoas pagara quantia fixa por més, cabendo a
empresa contratada arcar com quaisquer 6nus trabalhistas inerentes ao perfeito

cumprimento da carga horaria prevista neste contrato.

4.1.1.6. O inicio dos servicos iniciara a partir da assinatura do contrato.

4.1.1.7. O periodo de contratagdo inicial € de doze (12) meses, podendo ser
prorrogado em conformidade com as disposi¢gdes contidas na Lei n° 8.666/93 e suas

alteracoes.

4.2. DOS VIGILANTES:
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4.2.1. O vigilante, ocupante do posto, devera:

4.2.1.2. Possuir Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedido por
instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

4.2.1.3. Possuir Porte de Arma;

4.2.1.4. Nao possuir antecedentes criminais;

4.2.1.5. Estar devidamente uniformizado, de modo a facilitar a identificacdo por

integrantes da Administrac&o e terceiros, da seguinte forma:

a) Calca e camisa de manga curta ou longa, sapatos, meias, gorro ou quepe, com

identificacdo gravada da empresa e cracha;

b) Jaqueta de frio ou capa de chuva, uso conforme o clima, fornecidos pela empresa

contratada;

c) Cinto equipado com porta-cacetete, baleiro e coldre;

d) Estar armado, no minimo com revolver calibre 38 e cacetete. Ambos os

equipamentos deverao estar ao alcance da méao, anexados ao cinto;

e) Estar equipado com apito e lanterna;

f) Possuir livro de ocorréncia para anotagado das ordens e acontecimentos ocorridos

durante a execugao dos servigos.

4.3. DOS SERVICOS E SUA EXECUCAO:
4.3.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos postos contratados, envolve a

alocacgao, pela empresa contratada, de mao-de-obra capacitada para:
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4.3.1.1. Guardar o local do posto e os bens colocados sob sua responsabilidade,
tomando as providéncias necessarias em caso de ocorréncia anormal que exija a

intervencao da seguranga;

4.3.1.2. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo
posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam

adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

4.3.1.3. Manter no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia Civil, da Policia Militar da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela administracao da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor

desempenho das atividades;

4.3.1.4. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da

CONTRATANTE, bem como as que entender oportunas;

4.3.1.5. Comunicar a Camara Municipal de Canoas todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio do Orgdo ou &

seguranga de pessoas, inclusive registrando-o no livro de ocorréncias;

4.3.1.6. Colaborar com as forgas policiais nas ocorréncias havidas dentro das
instalagdes da Camara Municipal de Canoas, facilitando, o melhor possivel, a atuagao
daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventuais

acontecimentos;

4.3.1.7. Nao permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela

CONTRATANTE ou responsavel pela instalacao;

4.3.1.8. Nao permitir a aglomeracdo desnecessaria de pessoas junto ao posto de
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servigo, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e pela seguranga da
CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

4.3.1.9. Nao permitir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e

imediagdes, que implique ou ofereca risco a segurancga dos servigos e das instalagoes;

4.3.1.10. Nao permitir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local,

de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

4.3.1.11. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagcdo recebida da
CONTRATANTE, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados
e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungées e manutencao da

tranquilidade;

4.3.1.12. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao

autorizados;

4.3.1.13. Receber a programagado dos servicos elaborados periodicamente pela
CONTRATANTE, devendo cumpri-lo, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condi¢cdes de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em

geral;
4.3.1.14. Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendicao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada

nas instalacoes e suas imediacoes;

4.3.1.15. Encerrar o expediente somente apdés serem garantidas a seguranga das

instalacdes e das pessoas localizadas no prédio.
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4.4. DAS DEMAIS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

4.4.1. Executar os servigos contratados, objetos do Pregéo Presencial n°® 02/2012,
devendo os equipamentos a serem empregados receber prévia aprovacao da Camara
Municipal de Canoas, que se reserva no direito de rejeita-los caso nao satisfagam aos

padrdes especificados;

4.4.2. Apresentar os empregados, na execugdao dos servicos, devidamente
uniformizados, identificados e devidamente de acordo com os requisitos determinados

pela legislagao pertinente;

4.4.3. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a

disciplina da reparticdo ou ao interesse do Servigo Publico;

44.4. Na&ao substituir qualquer empregado sem prévio conhecimento da
CONTRATANTE.

4.4.5. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados nos locais de trabalho, responsabilizando-se por danos causados ao
patrimonio da CONTRATANTE, por culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia), ou
dolo, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias contados a partir da comprovacado de sua responsabilidade. Caso nao o
faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o
valor do ressarcimento em faturas de pagamentos devidos a CONTRATADA, sem

prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

4.4.6. Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes
durante a execugao do contrato, sendo unica responsavel por prejuizos decorrentes de

infracdes a que houver dado causa.
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4.4.7. Fornecer mensalmente listagem dos empregados alocados para o exercicio dos
servigos, acompanhada das guias de recolhimento do INSS e FGTS, de cada
empregado, da cépia dos comprovantes de entrega dos vales-alimentagdo e vales
transporte, e dos recibos de pagamento de salario aos seus funcionarios, lotados nas
dependéncias da CONTRATANTE;

4.4.8. Fornecer a CONTRATANTE relatério mensal das atividades realizadas e

consideradas relevantes e das providéncias tomadas, sugerindo as medidas cabiveis.

4.4.9. Fornecer a CONTRATANTE o plano de seguranga com as rotinas e
procedimentos de fiscalizacdo, modelos de relatérios, fichas funcionais com foto dos
seus empregados destacados para atender o objetivo contratual, bem como manter os
livros de ocorréncias com seus registros em ordem cronolégicas a disposi¢cao da area
de segurangca da CONTRATANTE, estabelecendo os Postos armados, inclusive

horarios e demais dados necessarios para acompanhamento dos servigos.

4.4.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato.

4.411. Manter durante a execug¢ao do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e

qualificagdo dos empregados exigidas na licitagao;

4.4.12. Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através
de Certificado de Curso de Formacado de Vigilantes, expedidos por Instituicoes

devidamente habilitadas e reconhecidas;

4.4 13. Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servigos, a mao-de-obra nos respectivos Postos, nos horarios fixados na escala de
servico elaborada, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a

impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

4.4.14. Fornecer uniformes, equipamentos e seus complementos a mao-de-obra
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envolvida, conforme a descrito no item n°® 3 deste Termo de Referéncia, nao podendo
repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus

empregados;

4.4.15. A CONTRATADA néo podera repassar os custos de quaisquer dos uniformes

e complementos especificados nos subitens anteriores a seus empregados;

4.4.16. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e " Porte de Arma", que serao utilizadas pela mao-de-

obra no Posto;

4.4.17. Fornecer as armas, muni¢cao e respectivos acessorios, bem como todo

equipamento exigido ao vigilante no momento da implantagao do Posto;

4.4.18. Oferecer munigcao de procedéncia do fabricante, ndo sendo permitido em

hipétese alguma, o uso de munig¢des recarregadas;

4.4.19. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagado do Posto, nos

regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislagéo trabalhista vigente;

4.4.20. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra

oferecida para atuar nas instalacbes da CONTRATANTE;

4.4.21. Efetuar a reposicdo da méao-de-obra do Posto, em carater imediato, na

eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

4.4.22. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender

eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE;

4.4.23. Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituicbes da mao-de-obra

qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;
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4.4.24. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de

Seguranga e Medicina do Trabalho;

4.4.25. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se fagca necessaria a execugao de

servigos em regime extraordinario;

4.4.26. Responsabilizar-se exclusivamente por todas as despesas e obrigagoes
relativas a assisténcia médica (inclusive atendimento médico dentro do local de
trabalho em funcdo de acidente ou mal subito), previdéncia social, seguro contra

acidente e quaisquer implicacdes de natureza trabalhista e fiscal de seus empregados;

4.4.27. Na hipétese de qualquer reclamacao trabalhista intentada contra a
CONTRATANTE por empregados da CONTRATADA, esta deve comparecer
espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira condigdo de empregador e
substituir a CONTRATANTE no processo até o final do julgamento, respondendo pelos
O6nus diretos e indiretos de eventual condenacdo. Esta responsabilidade nao cessa

com o término ou rescisao do contrato.

4.4.28. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no Posto

da instalacao onde houver prestacao dos servicos;

4.4.29. Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar o Posto

no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados;

4.4.30. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, apds esgotados todos

os outros meios para a solucao de eventual problema;
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4.4.31. Substituir o vigilante quando de sua falta ao servigo ou afastamentos legais,
bem como nos casos de atitude inconveniente ou comportamento prejudicial a

realizacao dos servicos.

4.4.32. Informar a Camara Municipal de Canoas a equipe de vigilancia ou vigilante
que substituira o(s) vigilante(s) titular(es) em caso de ocorréncia do discriminado no

item acima;

4.4.33. Registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade dos vigilantes, bem como as ocorréncias do Posto em que

estiver prestando seus servigos;

4.4.34. O vigilante devera realizar, ao final do expediente do 6rgao, vistoria externa ao
prédio, realizando a conferéncia e o fechamento de todas as portas e portdes de

acesso ao predio;

4.4.35. Havendo servidores, no prédio, apds a jornada normal do Posto de servigo, o

vigilante devera efetivar o registro das pessoas que permanecerao nas instalagoes;

4.4.36. O contrato dispora sobre outras responsabilidades, obrigagdes e deveres que
devera ter a contratada na realizagdo dos servigos, dispostos na Lei 8.666/93 e a

critério da Camara Municipal de Canoas/RS.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

5.1. A CONTRATANTE, através do gestor e fiscal do contrato, reserva-se o direito de
fiscalizar os servigos que estdo sendo executados, sujeitando-se a CONTRATADA, no
caso de descumprimento de suas obrigacdes, a aplicacao das penalidades previstas

no contrato.
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5.2. A fiscalizagao e gerenciamento dos servigos serao exercidos pela Secretaria Geral

desta Casa, neste ato denominada gestor e fiscal do contrato.

5.3. A acéo ou omisséo, total ou parcial, de fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE
nao fara cessar nem diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito
cumprimento das obrigagdes estipuladas neste CONTRATO, nem por quaisquer

danos, inclusive contra terceiros, ou irregularidades constatadas.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua

assinatura.

6.2. O prazo de vigéncia deste contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, a critério da CONTRATANTE, observado o limite legal maximo permitido de

60 (sessenta) meses.

6.3. Para a prorrogagdo do contrato sera analisada se as condi¢goes oferecidas pela
CONTRATADA continuam mais vantajosas para a CONTRATANTE.

6.4. Quando da renovagao anual sera concedida atualizagdo monetaria dos valores do
contrato pelo IPCA do periodo, bem como repassado o custo do indice de reajuste a
folha de pagamento da CONTRATADA, decorrentes de acordo ou dissidio coletivo da

categoria a que pertencem seus funcionarios, ocorridos no ultimo periodo.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO

7.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos ora contratados, o
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pregototal de RS ......cceviviiiiiiii e (ceeeeee e ), mensais.
NOTA DE EMPENHO N° ...............

CLAUSULA OITAVA - DO FATURAMENTO

8.1. O faturamento sera efetuado mensalmente, a partir do primeiro dia util do més

subsequente ao da prestacao dos servicos.

8.2. O pagamento sera efetuado contra empenho, mensalmente, apos verificagdo do
fiel cumprimento das obrigagdes assumidas e recebimento das faturas, podendo ser
liberado até o 10° (décimo) dia da apresentagcao da nota fiscal/fatura no protocolo da
Camara Municipal de Canoas, localizado na Rua Ipiranga, 123, térreo, Canoas/RS,
correndo a despesa a conta da rubrica 33.90.37.03.00 — Vigilancia Ostensiva e a
conta da dotacao orgcamentaria 33.90.37.00 — Locagado de méao-de-obra consignada no

Orcamento da Camara Municipal de Canoas.

8.3. Os documentos de cobrancga (Nota Fiscal, Fatura etc.) serdao emitidos em nome da
Camara Municipal de Canoas, CNPJ n° 89.768.535/0001-10, devidamente
discriminados, sem emendas ou rasuras, contendo em local de facil visualizagao todos
os dados da Nota de Empenho, a indicacdo do numero desta licitacdo e do Contrato

de Prestacao de Servicos, a fim de agilizarem os tramites de pagamento;

8.4. A CONTRATADA na forma da legislacao vigente, devera apresentar juntamente
com os documentos de cobranga, os comprovantes relacionados abaixo, devidamente
quitados, ja exigiveis, pertinentes ao Contrato, em original, copia autenticada em
cartério competente ou por empregado da CONTRATANTE, responsavel pelo

gerenciamento do contrato, respeitada a periodicidade de exigéncia.

MENSALMENTE:

a) Certidao Negativa de Débito junto ao INSS;
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b) Certificado de Regularidade junto ao FGTS;

c) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP, com
Relacdo de Empregados, contendo autenticagdo bancaria;

d) A GFIP deve ser autenticada em cartério ou ser apresentado o documento original e
copia, sem o0s quais nao sera possivel efetuar o pagamento;

e) Comprovante do pagamento dos salarios dos empregados que prestaram servigos

nesta Casa Legislativa, no periodo em cobranga;

8.5. O Pagamento sera efetuado por intermédio da rede bancaria ou de outra forma, a
critério exclusivo da CONTRATANTE.

8.6. Todos os tributos e contribuicbes incidentes sobre os servigcos deverao estar
incluidos no valor total do documento de cobranca, observada a legislacao tributaria

aplicavel a espécie, principalmente aquela pertinente aos 6rgaos publicos federais.

8.7. A CONTRATADA devera destacar no corpo dos documentos de cobrancga, a
retencado de 11% (onze por cento) para a Seguridade Social, conforme art. 23 da Lei n°
9.711, de 20.11.98 e Instrucdo Normativa n° 71, de 10.05.02, salvo comprovacao de

isencgao.

8.8. Fica estabelecido que todo e qualquer valor relativo a servigo ndo executado ou
executado com imperfei¢cdo, nao sera considerado pela CONTRATANTE. Caso conste
em documento de cobrancga ja liquidado sera descontado no pagamento seguinte, ou
de quaisquer créditos da CONTRATADA junto a CONTRATANTE.

8.9. A CONTRATANTE efetuara as retengdes previstas na legislagao pertinente.

8.10. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de

liquidagao qualquer obrigacao que lhe for imposta, sem que o atraso decorrente gere

direito a acréscimos de qualquer natureza.
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CLAUSULA NONA - REPACTUAGAO

9.1. O contrato podera ser repactuado, visando a adequagado aos novos precos de
mercado, observados o interregno minimo de um ano, a contar da data-base do
acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario
vigente a época da apresentagao da proposta ou a época da ultima repactuacgao, e a
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custos do contrato,
devidamente justificada, limitada, no caso dos insumos, a variagdo do IPCA do
periodo, podendo ainda ocorrer a repactuacdo nos casos e termos do art. 65, Il, letra
“d”, da Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas ou condi¢gdes avengadas sujeitara
a Contratada as penalidades previstas no artigo 7.° da Lei n.° 10.520/2002, bem como

nos art. 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, nos termos definidos neste instrumento.

10.2. DO IMPEDIMENTO DE LICITAR E DE CONTRATAR
10.2.1. A Contratada ficara impedida de licitar e de contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade:

a) pelo prazo de 5 (cinco) anos:

a.1) comportar-se de modo inidéneo;

a.2) fizer declaragdo falsa ou apresentar documento falso para quaisquer fins
relacionados a presente contratacao, e;

a.3) cometer fraude fiscal.

b) pelo prazo de 2 (dois) anos:

b.1) ensejar o retardamento da execugao do objeto da contratacao;

b.2) ndao mantiver a proposta, injustificadamente, e;
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b.3) falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

10.3. OUTRAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.3.1. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto do contrato, a CONTRATADA
estara sujeita, ainda, as sancbdes administrativas abaixo, garantida a prévia defesa,

sem prejuizo das sangdes previstas no item anterior:

a) adverténcia, pela recusa imotivada em atender a solicitagdes pertinentes ao objeto

contratado durante o seu prazo de execugao.

b) multa:

b.1) de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor adjudicado, limitados a
10%(dez por cento) do mesmo valor, por dia de atraso na execug¢ao do contrato, de
acordo com a proposta vencedora na licitagao;

b.2) de 2% (dois por cento) sobre o valor adjudicado, por infragdo a qualquer clausula
ou condicao do contrato, ndo especificada na alinea “a” deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia;

b.3) de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, no caso de paralisagao na
execugao do contrato, ndo se eximindo a contratada das demais sang¢des cabiveis;
b.4) de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, no caso de recusa injustificada
da licitante adjudicataria em firmar o termo de contrato.

C) suspenséao temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com
a Administragao, por prazo nao superior a dois anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacao perante a autoridade que aplicou a sancao, depois do ressarcimento a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apods decorrido o prazo da sangao

aplicada com base na alinea anterior.
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10.4. CUMULACAO DE PENALIDADES
10.4.1. As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c’ e “d” do subitem 10.3.1. desta

Clausula poderao ser aplicadas juntamente com as de sua alinea “b”.

10.5. DO RECOLHIMENTO E DESCONTO DAS MULTAS

10.5.1. Os valores das multas eventualmente aplicadas deverdo ser recolhidos no
prazo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento da notificagdo da decisdo definitiva
acerca da aplicagado da penalidade ou, no mesmo interregno, contando-se a partir do
ultimo dia do prazo recursal, acaso transcorrido sem manifestagcao do interessado, ou
do dia em que expressamente renunciar a interposi¢ao do recurso. Se o valor da multa
nao for pago ou depositado, sera automaticamente descontado do valor do pagamento
a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito

em seu favor, o valor devido sera cobrado por via administrativa ou judicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. Este Contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, atendido o disposto
na Secgao V, artigos 77 a 80, da Lei n° 8.666/93, nas hipdteses previstas na mesma
Lei.

11.1.1. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do

processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VINCULO EMPREGATICIO

12.1. Os empregados ou prepostos da CONTRATADA néao terdao, em quaisquer
hipéteses, nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE,
correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacbes decorrentes da
legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na

época devida.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO

13.1. Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos
previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da comarca de Canoas, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes deste Contrato com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

E para firmeza e validade e como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado é expedido o presente contrato em 03 (trés) vias, que lido e achado
conforme ¢é assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo

identificadas.

Canoas, de de 2012.

Presidente da Camara Municipal de Canoas

Contratante

Empresa Contratada

Representante Legal
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ANEXO VI
MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL
EDITAL PREGAO N° 02/2012

PROCESSO N° 2011/202
OBJETO: SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA, OSTENSIVA E CONTINUA

01 - NOME DA EMPRESA:

02 - ENDERECO:

03 - BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
04 - FONE: () FAX: () E-MAIL:
05 - NOME PARA CONTATO:

06 - CONDICOES DE PAGAMENTO: conforme Edital

07 - VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias -

Minima de 60 (sessenta) dias, a partir da apresentacao (data limite para entrega dos

envelopes).

08 - CONTA CORRENTE N ©:

09 - NOME DO BANCO: N °© DO BANCO:

10 - NOME DA AGENCIA: N ° DA AGENCIA:

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condigoes
contidas no Edital deste Pregao, bem como verificamos todas as especificagcdes nele
contidas, ndo havendo discrepancia entre quaisquer informagdes ou documentos que
dele facam parte, e estamos cientes de todas as condicdes que possam de qualquer
forma influir nos custos, assim como qualquer despesa relativa a realizagao integral de
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seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas informag¢des, bem como pelos

erros ou omissoes, contidos tanto no formulario proposta como em seus anexos.

Canoas, de de 2012.

[ Carimbo Padronizado do CNPJ ]

Nome/ Assinatura/Cargo:
RG e CPF
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ANEXO VI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
EDITAL PREGAO N° 02/2012
PROCESSO N° 2011/202

A proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de

R$ ( ), pertinente a categoria de vigilante,
homologado por ..................... (Norma Coletiva)em __/_ /.

| - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho NUmero de Postos  Prego Mensal do Subtotal
(N) Posto (PMP) (N X PMP)
TOTAL
VALOR MENSAL TOTAL DOS SERVICOS: R$ ( )
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ ( )

Valor mensal TOTAL dos servigos X 12 (numero de meses de execugao contratual.

[ Carimbo Padronizado do CNPJ ]

Canoas, de de 2012.
Nome/ Assinatura/Cargo:
RG e CPF
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Discriminagdo  do

unitario do Posto

horas diarias, de

segunda-feira a sexta-feira,
no horario das 12h15m as
18h15m

valor (Postc)Js de vigilancia de 6 Postos de vigilancia de 4
seis

(quatro‘) horas diarias, as
tercas-feira e quintas-
feira, no horario das 18h
as 22h

Il - MAO DE OBRA

Remuneracao R$

%

R$ %

01 - Salario do vigilante
02 - Hora extra
03 - Adicional noturno

04 - Adicional de risco de
vida e/ou de periculosidade

05 — Outros
(especificar)

A inclusdo destes itens na planilha de custos dependera das peculiaridades do

respectiva Norma Coletiva e do Posto em questao.

Valor da remuneracao R$

R$

Valor da reserva técnica RS

R$

Il = ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragao + valor da

Reserva Técnica

GRUPO “A” R$ % R$ %
01 - INSS

02 — SESI ou SESC

03 — SENAI ou SENAC

04 — INCRA

05 - Salario educacao

06 - FGTS

07— SAT/INSS

08 - SEBRAE

GRUPO “A” R$ % R$ %
09 — Férias

10 — Auxilio doenca

11 - Licencga paternidade

12 — Faltas legais
13 — Acidente de trabalho
14 — Aviso prévio

15 - 13° Salario

Discriminagao do valor unitario
do Posto

Postos de vigilancia de 6
(seis) horas diarias, de
segunda-feira a sexta-
feira, no horario das
12h15m as 18h15m

Postos de vigilancia de 4
(quatro‘) horas diarias, as
tercas-feira e quintas-
feira, no horario das 18h
as 22h
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GRUPO “C”
16 — aviso prévio indenizado

R$

%

R$ %

17 — indenizacao adicional

18 - indenizagdo (rescisdes
sem justa causa

GRUPO “D”

19 - incidéncia dos encargos
do grupo "A" sobre os itens do
grupo "B"

Valor total dos encargos sociais

VALOR DA MAO-DE-OBRA
Remuneracdo + Reserva
écnica + Encargos Sociais):

R$

R$

%

R$ %

R$

IV - INSUMOS
01 — uniforme

02 — equipamentos

03 - vale-alimentagdo = VA
(onde VA = valor unitario do
vale X nro vales X 80%)

04 - vale-transporte

05-manutencao e depreciagao
de equipamentos

06-treinamento e/ou reciclagem
de pessoal

07 — seguro de vida em grupo
08 - outros (especificar)

Valor total dos insumos

(Sobre a composi¢éo dos
insumos incidira o mesmo
percentual da Reserva Técnica)

V — DEMAIS COMPONENTES

01 — Lucro

02 — Despesa Adm/operacional

Valor Total desses demais
componentes

R$

R$

Discriminagdo do valor Postos de vigilancia de 6
horas diarias,

unitario (seis)

do Posto

segunda-feira
feira,

a

horario
12h15m as 18h15m

VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C.SOCIAL + IRPJ + Outros

Postos de vigilancia de 4
(quatrof) horas diarias, as
tercas-feira e quintas-feira,
no horario das 18h as 22h

a) TRIBUTOS (%) = To 100

b) ISMélo-de-obra + Insumos
4F; emais componentes) =
o}
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c) Po/(1-To) = P1

VALOR DOS TRIBUTOS R% R$
(P1- Po)
VIl - Preco Mensal do Posto

Mao-de-Obra + Insumos + R$ R$

emais Componentes +
Tributos)

Discriminacao  do
unitario do Posto
Il - MAO DE OBRA

Remuneracao

valor Posto de vigilancia 24 (vinte e quatro) horas, 7 (sete)

dias por semana

R$

% R$ %

01 - Salario do vigilante

02 - Hora extra
03 - Adicional noturno

04 - Adicional de risco e/ou
de periculosidade

05 — Outros
(especificar)

A inclusdo destes itens na
respectiva Norma Coletiva e

lanilha de

o Posto em questao.

custos dependera das peculiaridades da

Valor da remuneragao

R$

R$

Valor da reserva técnica

R$

R$

Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo + valor da

Reserva Técnica
GRUPO “A”

R$

% R$ %

01 - INSS

02 — SESI ou SESC
03 — SENAI ou SENAC
04 — INCRA

05 - Salario educagao

06 - FGTS
07— SAT/INSS
08 - SEBRAE

GRUPO “A”

R$

% R$ %

09 - Férias
10 — Auxilio doenca
11 - Licenca paternidade

12 - Faltas legais

13 — Acidente de trabalho
14 — Aviso prévio
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15 - 13° Salario

Discriminagao do valor unitario Posto de vigilancia 24 (vinte e quatro) horas, 7 (sete)
dias por semana

do Posto

GRUPO “C”
16 — aviso prévio indenizado

R$

%

R$

%

17 — indenizacao adicional

18 - indenizagdo (rescisbes
sem justa causa)

GRUPO “D”

R$

%

R$

%

19 - incidéncia dos encargos
do grupo "A" sobre os itens do
grupo "B"

Valor total dos encargos
sociais

VALOR DA MAO-DE-OBRA
Remuneragcdo + Reserva
écnica + Encargos Sociais)

IV - INSUMOS
01 — uniforme

R$

R$

02 - equipamentos

03 - vale-alimentacao = VA
(onde VA = valor unitario do
vale X nro vales X 80%)

04 - vale-transporte

05 - manutencao e
depreciacado de equipamentos

06-treinamento e/ou
reciclagem de pessoal

07 - seguro de vida em grupo

08 - outros (especificar)

Valor total dos insumos

(Sobre a composigéo dos

insumos incidira o mesmo
ercentual da Reserva
écnica)

V — DEMAIS COMPONENTES
01 — Lucro

02 - Despesa
Adm/operacional

Valor Total desses demais
componentes

R$

R$

Discriminagdo do valor Posto de vigilancia 24 (vinte e quatro) horas, 7 (sete)

unitario do Posto

dias por semana

VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS + C.SOCIAL + IRPJ + Outros
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a) TRIBUTOS (%) = To 100

b) (M&o-de-obra + Insumos
+ Demais componentes) =
Po

c) Po/ (1-To) = P1

VALOR DOS TRIBUTOS R% R$
(P1- Po)
VIl - Preco Mensal do Posto

Mao-de-Obra + Insumos + R$ R$

emais Componentes +
Tributos)
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ANEXO Vi
LIMITES MAXIMOS ACEITAVEIS DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRIBUTARIOS PARA CONTRATAGAO
EDITAL Pregao n° 02/2012 - PROCESSO N° 2011/202

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO - GRUPO A
INSS Contribuicdo Empresa: 20%

SESI/SESC: 1,50%

SENAI/SENAC: 1,00%

INCRA: 0,20%

Salario Educacgao: 2,50%

FGTS: 8,50%

Seguro Acidente de Trabalho: 3,00%

SEBRAE: 0,60%

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO A: 37,30%

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO - GRUPO B
Férias: 11,11%

Auxilio Doenca: 1,39%

Licenga Maternidade/Paternidade: 0,02%

Faltas legais: 0,69%

Acidente de trabalho: 0,33%

Aviso prévio: 1,35%

13° Salario: 8,33%

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO B: 23,22%
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO - GRUPO C
Aviso Prévio indenizado: 0,42%

Indenizacao adicional: 0,08%

FGTS nas rescisbes sem justa causa: 3,05%

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO C: 3,55%

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO - GRUPO D
Incidéncia dos encargos do Grupo sobre Grupo B: 8,66%

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO D: 8,66%

TOTAL DE ENCARGOS: 72,73%

ENCARGOS TRIBUTARIOS

a) COFINS: 3%

b) PIS: 0,65%

c)

d) IRPJ: 4,80%
e) INSS: 11%

Contribuigao sobre o lucro liquido: 1%



