ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

PROJETO DE LEI N238, DE 1° DE OUTUBRO DE 2014.

Dispde sobre o regime de subsidios como sistema de
opcdo remuneratdria, aos servidores do Quadro
Especial de Cargos da Administracdo Publica Direta
e Autérquica de Canoas e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

A Secéo |
Do Ambito de Abrangéncia

Art. 12 Fica instituido o regime de remuneracdo de subsidio em parcela Unica,
como opcao remuneratdria aos servidores ativos do Quadro Especial de Cargos da Administracao
Publica Municipal Direta e Autarquica de Canoas, estabelecido pela Lei n? 5.777, de 28 de outubro
de 2013.

Secéo Il
Da Opcéo

Art. 22 A opcdo pela remuneracdo de que trata o art. 12 desta Lei serd
irretratavel e implica na rendncia a remuneracao por vencimentos, incluindo as vantagens pessoais,
toda e qualquer parcela remuneratéria e demais vantagens que serdo absorvidas ou ndo mais devidas
na forma desta Lei, passando a remuneracdo a ser exclusivamente pelo subsidio em parcela Unica.

8 12 A opcéo devera ser realizada de forma expressa pelo servidor até 12 de
junho de 2015.

§ 22 Os efeitos financeiros da op¢do remuneratoria dar-se-do a partir de 12 de
julho de 2015.

§ 32 A opcdo importa a assuncdo da carga horéria de 40h (quarenta horas)
semanais e cumprimento integral de 8h (oito horas) diarias.

8 4° Para os servidores dos cargos e ocupacdes de nivel superior, a opcéo
importa na assunc¢do do regime de dedicacdo exclusiva, ficando vedado o exercicio profissional fora
do servico publico municipal, ressalvado o disposto no inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo
Federal e quando ndo houver conflito de interesse com o Municipio.

Secéo 111
Do Subsidio

Art. 32 Para os fins desta Lei, subsidio ¢ a remuneracdo fixada em parcela
Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra especie remuneratdria, nos termos dos 88 42 e 82 do art. 39 da Constituicao
Federal.
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8 12 O subsidio ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislacéo e
regulamentacdo especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

| — décimo terceiro salario;

I — adicional de férias;

I11 — abono de permanéncia, nas hipdteses admitidas na Constituicdo Federal,

IV — retribuicdo pelo exercicio de atribui¢cfes de direcdo, de chefia e de
assessoramento;

V —auxilio transporte; e

VI — auxilio rancho.

8 22 As diarias e demais parcelas indenizatdrias serdo pagas, na forma e nos
casos previstos em lei, independentemente da remuneracdo do subsidio.

Art. 42 Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas a partir da
opcéo, as seguintes parcelas e vantagens:

| — vencimento bésico;

Il — adicionais por tempo de servico;

111 — avancos;

IV — valores decorrentes de progressdo de Classe e Graus resultantes do
enquadramento na Lei n2 5.777, de 2013;

V — valores incorporados ou agregados a remuneracdo decorrentes do exercicio
de cargo, funcdo de confianca, representacao de gabinete, adicional de insalubridade, periculosidade
ou outra qualquer vantagem agregada ou incorporada;

VI — valores incorporados ou agregados a remuneracao decorrentes de qualquer
vantagem.

Art. 52 Nao sdo devidas a partir da opcao, as seguintes parcelas e vantagens:

I — vantagens pessoais, diferencas individuais e residuos remuneratorios de
qualquer origem e natureza,;

Il — incorporacdo ou agregacdo de valores de qualquer natureza e 0s
decorrentes do exercicio das atribuices de direcdo, chefia ou assessoramento;

Il —abonos;

IV — valor pago a titulo de representacdo, representacao judicial ou qualquer
espécie de verba de representacao;

V — gratificagdo ou adicionais pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas, penosas ou por risco de vida;

VI — adicional noturno;

VIl — adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VIII — gratificacdo por produtividade, resultado, participacdo em programas ou
trabalhos especificos ou especiais, trabalho em grupos de trabalho ou comissdes;

IX — outros adicionais ou gratificagdes de qualquer origem ou natureza, que
ndo estejam explicitamente mencionados no art. 32 desta Lei.
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Subsecao |
Da Classificacdo das Ocupacdes na Tabela de Subsidios

Art. 62 As ocupacbes remuneradas por subsidio, nos termos desta Lei,
obedecerdo a classificacdo estabelecida no Anexo I, e a tabela de subsidios prevista no Anexo Il.

Subsecéo Il
Do Reenquadramento

Art. 72 O servidor optante, para fins de aplicacdo da tabela de subsidios do
Anexo Il, sera posicionado na tabela de Classe e Graus, conforme a Classe e o Grau, previsto na Lei
ne 5.777, de 2013, que estiver no momento da op¢éo, na seguinte forma:

| — nas Classes:
CLASSE ATUAL | CLASSE DE REENQUADRAMENTO
CLASSE A CLASSE A
CLASSE B CLASSE B
CLASSE C CLASSE C
CLASSE D CLASSE D
CLASSE E CLASSE E
CLASSE F CLASSE F
CLASSE G CLASSE G
CLASSEH CLASSEH
CLASSE | CLASSE |
CLASSE J CLASSE J
CLASSE K CLASSE K
CLASSE L CLASSE L
CLASSE M CLASSE M
11— nos Graus:
GRAU ATUAL GRAU DE REENQUADRAMENTO
GRAU 1 GRAU I
GRAU 2 GRAU I
GRAU 3 GRAU Il
GRAU 4 GRAU IV
GRAU 5 GRAU V
GRAU 6 GRAU VI
GRAU 7 GRAU VII
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Subsecéo 11
Da Transicao e do Valor do Subsidio

Art. 82 O valor dos subsidios dos cargos, considerando as Classes e os Graus,
séo fixados e apurados de acordo com o posicionamento funcional na carreira, conforme 0 Anexo
I, tabela de subsidios que integra esta Lei.

Art. 92 Na hipbtese de resultar, do reenquadramento e consequente
posicionamento funcional segundo a tabela de subsidios do Anexo 11, valor de subsidios inferior a
remuneragdo que o servidor percebia no momento da transigdo financeira, fard jus a uma parcela
provisoria complementar de remuneracao, que serd absorvida sempre que houver progressao em
classe, promogao em grau e por tempo de percepcao.

8§ 1° Remuneracdo, para os fins deste artigo, compreende:

| — vencimento bésico;

Il — valores resultantes da Classe e do Grau em que posicionado o servidor no
momento da opc¢ao;

I11 — valores recebidos a titulo de avanco e adicional de tempo de servico;

IV — valores resultantes de agregacdes, integral ou proporcional;

V — valores recebidos como parcela autbnoma agregada a titulo de gratificacao
de estimulo, nos termos do art. 35, da Lei n® 5.777, de 2013;

VI — valores recebidos a titulo de dedicacéo exclusiva e risco de vida;

VII — valores recebidos pelos Fiscais Tributarios de Nivel Superior a titulo de
Gratificacdo de Produtividade Fiscal (GPF), de que trata a Lei n® 4.599, de 2001,

VIII — valores recebidos pelos Engenheiros, Arquitetos e Geodlogos, a titulo de
Gratificacdo de Produtividade e Resultados (GPR), de que trata a Lei n® 5.623, de 2011;

IX — wvalores recebidos pelos médicos, administradores hospitalares,
farmacéuticos, odont6logos, engenheiro sanitarista, nutricionista, assistentes sociais, psic6logos,
veterinarios, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem a titulo das gratificacbes previstas
nos incisos X1, Xl e Xl do art. 162, da Lei n? 2.214, de 1984;

X — valores recebidos pelos advogados a titulo de representacéo judicial de que
trata a Lei n25.522, 19 de julho de 2010.

8 2° Seréa considerado para o célculo da remuneracdo, apenas o valor de uma
gratificacdo, no eventual acimulo das gratificacGes previstas nos incisos VIII e IX, do § 1° deste
artigo.

Art. 10. A parcela provisoria complementar de remuneragdo passara a integrar
permanentemente remuneracdo a partir do momento que passe a integrar a base de contribuicdo
previdenciaria, e atenda as seguintes formas de incorporacéo:

I — na parte que for absorvida sempre que houver alteracdo no subsidio por
progressao em classe e promogao em grau;

Il — no percentual de 10% (dez por cento) ao ano, a partir do momento que
passe a integrar a base de calculo da contribuicdo previdenciaria.
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8 1° Quando a parcela ou a soma de parcelas incorporadas na forma do inciso Il
deste artigo, somado ao valor da Classe e Grau em que posicionado o servidor, representar o valor
de subsidio numa nova Classe e Grau, sera imediatamente reposicionado nesta nova posicdo
funcional e respectivo subsidio.

8 20 Caso a parcela incorporada ndo seja absorvida integralmente no subsidio
correspondente a nova posi¢édo funcional, enquanto ndo for absorvida ou que ultrapasse o valor do
maior subsidio da carreira, continuara sendo paga junto ao subsidio como parcela complementar de
subsidio.

8 32 A parcela provisoria complementar de remuneragdo que ndo for
integralmente incorporada, ndo integrara os proventos de aposentadoria.

8 4° A parcela proviséria complementar de remuneracdo e a parcela
complementar de subsidio, enquanto ndo absorvidas, continuardo sendo corrigidas pela aplicagdo
dos critérios de revisao geral anual.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. Aos servidores optantes, a exce¢do da forma e tabela remuneratdria,
continuam sendo aplicadas as disposicdes da Lei n2 5.777, de 2013, quanto as regras de progressao,
de promocéo e demais elementos do sistema de desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. O tempo transcorrido e a pontuacdo obtida no periodo anterior
a opcdo e o enquadramento nas tabelas de classes e graus do subsidio, serdo considerados para a
proxima progressao e promocao dos optantes.

Art. 12. Aos subsidios previstos nesta Lei, aplicam-se as disposi¢des da Lei n2
4.633, de 3 de abril de 2002.

Art. 13. A licenca prémio aos servidores optantes pelo regime de subsidio fica
restrita ao gozo do periodo sem direito a conversdo em pecunia.

Paragrafo unico. Ressalva-se da aplicacdo do caput deste artigo, o direito
implementado até 31 de maio de 2015, de que trata o § 12 do art. 22,

Art. 14. Os servidores que optarem pelo regime de subsidio previsto nesta lei,
que nédo tenham agregado as vantagens na forma do 8 39, do art. 136, da Lei n? 2.214, de 29 de
junho de 1984 e as que se aplica, terdo direito a agregar aos seus vencimentos o valor proporcional
da maior vantagem que tenha recebido por no minimo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
consecutivos ou intercalados, até 28 de fevereiro de 2015.

8 12 Para a definicdo do percentual de agregacdo serd utilizado o fator de
0,8333 multiplicado pelo numero de meses de exercicio ou percepcao das vantagens.

8§ 22 Para defini¢do do numero total de meses, sera considerado més integral a
parcela que for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

8 32 o0 valor apurado na forma deste artigo, integrara o calculo como parcela
agregada proporcional para fins da transicdo financeira.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. Projeto de Lei n® 38, de 2014 fl. 6

Art. 15. Aos optantes da ocupacdo de médico e de odontologo, cuja carga
horéria do concurso publico seja de 20h (vinte horas), convocado ou ndo para 40h (quarenta horas),
fica facultado:

| — optar pela carga horéria de 40h (quarenta horas) semanais e o
correspondente subsidio para 40h (quarenta horas); ou

Il — optar por permanecer com a carga horaria de 20h (vinte horas) semanais,
com o correspondente subsidio para 20h (vinte horas).

8§ 12 A opgdo prevista neste artigo sera irretratavel, tornando definitiva a carga
horéria para 40h (quarenta horas) e o cumprimento integral de 8h (oito horas) diérias.

8§ 22 A apuracdo da remuneracao para a transicdo financeira seré proporcional a
carga horaria da opcao.

Art. 16. N&do se aplica as ocupacgdes de profissionais da salde, o regime de
dedicacdo exclusiva.

Art. 17. Aos servidores de que trata a Lei n? 5.777, de 2013, que forem
nomeados apds a publicacdo desta Lei, a op¢do de que trata o art. 22 deve ser feita em até 90
(noventa) dias da data de entrada em exercicio.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MUNICIPIO DE CANOAS, em

Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal
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Anexo |
Classificacdo Ocupacdes por Subsidios

SIMBOLO OCUPACAO
Advogado

S1 Fiscal Tributario com Titulacdo Superior
Médico — 40h (quarenta horas)
Arquiteto
Engenheiro

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro de Trafego

S2 Engenheiro Elétrico

Engenheiro Mecénico

Engenheiro Sanitarista

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Geologo
S3 Médico - 20h (vinte horas)
S4 Odontologo — 40H

Administrador Hospitalar
Assistente Social

Bidlogo

Contador

Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal de Feiras e Mercados- Classe B
Fiscal de Obras - Classe B
Fiscal de Transportes - Classe B
Gestor Técnico Administrativo
Nutricionista

S5

Odontologo

Profissional de Educacéo Fisica
Psicologo

Técnico em Enfermagem - Classe B
Veterinario

S6 Odontologo 20 H
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SIMBOLO

OCUPACAO

S7

Agente de Fiscalizacdo Municipal de
Transito

Agente de Fiscalizagdo

Agente Municipal de Fiscalizacao

Assessor Administrativo

Educador Social

Fiscal de Defesa do Consumidor

Fiscal de Obras - Classe A

Fiscal de Obras Viarias

Fiscal de Transportes - Classe A

Fiscal de Limpeza Publica

Fiscal de Meio Ambiente

Guarda

Técnico Administrativo/Financeiro

Técnico em Contabilidade

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em Informética

Técnico em Topografia

S8

Assistente Administrativo - Classe A

Assistente Administrativo - Classe B

Assistente Administrativo - Classe C

Assistente Administrativo - Classe D

Assistente Administrativo - Classe E

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo — A

Auxiliar Administrativo — B

Auxiliar de Administracédo

Auxiliar de Escritorio

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo A

Operador de Maquina Contabil

Agente de Defesa do Consumidor

Assistente de Defesa do Consumidor

Auxiliar de Enfermagem - Classe B

Desenhista

fl. 8



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. Projeto de Lei n® 38, de 2014 fl. 9

SIMBOLO OCUPACAO
Capataz

Impressor Gréafico - Classe A
Impressor Gréafico - Classe B
Mecanico Chapeador - Classe A
Mecanico Eletricista - Classe A
Mecanico Eletricista - Classe B
S9 Mecanico Lubrificador - Classe A
Mecanico Soldador - Classe A
Mecanico - Classe A

Mecanico - Classe B

Operador de Draga

Operador de Maquinas Rodoviarias
Torneiro Mecanico

Apontador

S10 Almoxarife

Motorista

Eletricista

Encanador

S11 Marceneiro

Operador de Usina
Sota-Capataz

Auxiliar de Enfermagem - Classe A
Auxiliar de Operador de Maquinas
Rodoviérias

Borracheiro

S13 Secretario de Escola
Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Mecanico
Auxiliar de Topografia
Calceteiro

S14 |Carpinteiro

Ferreiro

Pedreiro

Pegador de Animais
Pintor

S12
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SIMBOLO OCUPACAO
S15 Servente
S16 Operaério

Anexo |
CANOASPREYV - Classificagdo Ocupac6es Por Subsidios

SIMBOLO OCUPACAO
S8 Assistente Administrativo Classe A
S 7 Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem Classe A
S6 Odontélogo 20 H
Contador
S5 .
Enfermeiro
S4 Odontdlogo 40 H

Médico Clinico Geral Auditor 40h (quarenta
S1 horas)

Advogado
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Anexo Il
Tabela de Subsidios
SIMBOLO S1
Classe
Grau A B C D E F G H | J K L M
1 1074150 | 10.956,33 | 11.171,16 | 11.38599 [ 11.600,82 | 11.81565 | 12.03048 | 12.24531 | 12.460,14 | 12.67497 | 12.889,80 | 1310463 | 1331946
1 11.171,16 | 11.385,99 | 11.600,82 | 11.815,65 | 12.030,48 | 12.24531 | 12.460,14 | 12.674,97 | 12.889,80 | 13.104,63 | 13.319,46 | 13.534,29 | 13.749,12
1 1160082 | 11.815,65 | 12.030,48 | 12.24531 | 12.460,14 | 12.674,97 | 12.889,80 | 13.104,63 | 13.31946 | 13.534,29 | 1374912 | 1396395 | 14.17878
v 12.030,48 | 12.24531 | 12.460,14 | 12.674,97 | 12.889,80 | 13.104,63 | 13.319,46 | 13.534,29 | 13.749,12 | 13.963,95 | 14.178,78 | 14.393,61 | 14.608,44
\% 12.460,14 | 12.674,97 | 12.889,80 | 13.104,63 | 13.319,46 | 13.534,29 | 13.749,12 | 13.963,95| 14.178,78 | 14.393,61 | 14.608,44 | 14.823,27 | 15.038,10
Vi 12.889,80 | 13.104,63 | 13.319,46 | 13.534,29 | 13.749,12 | 13.963,95 | 14.178,78 | 14.393,61 | 14.608,44 | 14.823,27 [ 15.038,10 | 15.252,93 | 15.467,76
VI 13.319,46 | 13.534,29 | 13.749,12 | 13.963,95| 14.178,78 | 14.393,61 | 14.608,44 | 14.823,27 | 15.038,10 | 15.252,93 | 15.467,76 | 15.682,59 | 15.897,42
SIMBOLO S2
Classe
. A B C D E F G H | J K L M
| 7.672,50 7.825,95 7.979,40 8.132,85 8.286,30 8.439,75 8.593,20 8.746,65 8.900,10 9.053,55 9.207,00 9.360,45 9.513,90
T 797940 | 813285 | 828630 843975| 859320 | 874665 89000 9.05355| 9.20700( 9.36045| 951390 9.66735| 982080
1l 8.286,30 8.439,75 8.593,20 8.746,65 8.900,10 9.053,55 9.207,00 9.360,45 9.513,90 9.667,35 9.820,80 9.974,25 | 10.127,70
v 859320 | 874665 890010 9.05355| 9.207,00| 9.36045| 951390 0.667,35| 9.82080( 9.97425| 10.127,70| 10.281,15 | 1043460
\Y 8.900,10 9.053,55 9.207,00 9.360,45 9.513,90 9.667,35 9.820,80 9.974,25 | 10.127,70 | 10.281,15| 10.434,60 | 10.588,05 | 10.741,50
Vi 9.207,00| 9.36045| 951390 9.667,35| 9.820,80| 9.97425| 10.127,70 [ 10.281,15 | 10.43460 | 1058805 | 10.741,50 | 10.894,95 | 11.04840
VI 9.513,90 9.667,35 9.820,80 9.974,25 | 10.127,70 | 10.281,15 | 10.434,60 | 10.588,05 | 10.741,50 | 10.894,95| 11.048,40 | 11.201,85| 11.355,30
SIMBOLO S3
Classe
A B C D E F G H | J K L M
Grau
| 5.370,25 5.477,66 5.585,06 5.692,47 5.799,87 5.907,28 6.014,68 6.122,09 6.229,49 6.336,90 6.444,30 6.551,71 6.659,11
T 558506 | 569247 | 579987 | 590728 | 6.014,68| 612209 622949 6.33690| 6.44430( 655171 6.65911| 6.76652| 687392
1 5.799,87 5.907,28 6.014,68 6.122,09 6.229,49 6.336,90 6.444,30 6.551,71 6.659,11 6.766,52 6.873,92 6.981,33 7.088,73
v 6.014,68 6.122,09 6.229,49 6.336,90 6.444,30 6.551,71 6.659,11 6.766,52 6.873,92 6.981,33 7.088,73 7.196,14 7.303,54
v 622049 | 633690 | 644430 655171 | 6.659,11| 676652 6.87392| 6.981,33| 7.08873( 7.19614| 7.30354| 741095 751835
Vi 6.444,30 6.551,71 6.659,11 6.766,52 6.873,92 6.981,33 7.088,73 7.196,14 7.303,54 7.410,95 7.518,35 7.625,76 7.733,16
il 665011 | 676652 | 687392 6981,33| 7.08873| 719614 | 7.30354| 7.41095| 751835( 762576 7.73316| 7.84057| 7.94797
SIMBOLO S$4
Classe
Grau A B C D E F G H | J K L M
1 472800 | 482256 | 491712 5011,68| 510624 | 520080 | 520536 | 538992 5.48448( 557904| 567360| 576816 586272
1 4.917,12 5.011,68 5.106,24 5.200,80 5.295,36 5.389,92 5.484,48 5.579,04 5.673,60 5.768,16 5.862,72 5.957,28 6.051,84
1 510624 | 520080 | 529536 538992 | 548448 | 557904 | 567360 576816| 5.86272( 595728 605184 614640 6.24096
1\ 5.295,36 5.389,92 5.484,48 5.579,04 5.673,60 5.768,16 5.862,72 5.957,28 6.051,84 6.146,40 6.240,96 6.335,52 6.430,08
% 548448 | 557904 | 567360 576816 | 5.86272| 5957,28| 6.051,84| 6.14640| 6.24096( 6.33552| 643008| 652464 661920
VI 5.673,60 5.768,16 5.862,72 5.957,28 6.051,84 6.146,40 6.240,96 6.335,52 6.430,08 6.524,64 6.619,20 6.713,76 6.808,32
Vi 5.862,72 5.957,28 6.051,84 6.146,40 6.240,96 6.335,52 6.430,08 6.524,64 6.619,20 6.713,76 6.808,32 6.902,88 6.997,44
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SIMBOLO S5
Classe
oo A B c D E F G H I J K L M
I 3887,40 | 396515 4.04290| 412064 419839 4.27614| 435389 | 443164| 450938 | 458713 | 4.66488| 474263 482038
I 404290 | 412064 | 419839 | 427614| 435389 4431,64| 450938 | 4587,13| 466488 | 4.74263| 482038 4.89812| 497587
m 419839 | 427614 | 435389 | 4431,64| 450938 4587,13| 466488 | 474263| 482038| 4.89812| 497587 | 505362 513137
v 435380 | 443164 | 450938 | 458713 | 466488| 474263| 482038 | 489812| 4.97587| 505362| 513137 5.209,12| 528686
v 450938 | 458713 | 4.66488| 474263 4.82038| 489812 497587 | 505362| 513137 | 520912 | 528686 536461 544236
v 466488 | 474263 | 4.82038| 489812 497587 505362 513137 | 520912| 528686 5.36461| 544236| 552011 5597,86
Vil 482038 | 489812 497587| 505362| 513137 520912| 528686 | 5.364,61| 544236 552011| 5597,86| 567560 5.75335
SIMBOLO S6
Classe
oo A B c D E F G H I J K L M
I 236400 | 241128 | 245856 | 250584 255312 260040 264768| 269496| 274224 2.78952| 283680 2.88408[ 293136
I 245856 | 250584 | 255312 | 260040 264768 269496| 274224| 278952| 283680 2.88408| 2931,36| 297864 302592
M 255312 | 260040 | 264768 | 269496 274224| 278952 283680 | 288408| 293136| 297864| 302592 3.07320| 312048
v 264768 | 269496 | 274224 | 278952 283680 | 288408 293136 | 297864| 3.02592| 3.07320| 312048 | 316776 3.215,04
v 274224 278952 | 2.83680 | 288408 | 293136 297864 302592 | 307320| 312048 | 3.16776| 3.21504| 326232 3.309,60
v 283680 | 288408 | 293136| 297864 302592 307320| 312048| 3167,76| 321504 3.26232| 330960 | 335688 340416
Vil 293136 | 297864 | 302592| 307320 312048 3.167,76| 321504 | 326232| 330960 | 3.35688| 3404,16| 345144 349872
SIMBOLO S7
Classe
oo A B c D E F G H I J K L M
I 286440 | 292169 | 297898 | 303626 309355( 315084 320813 | 326542| 332270 3.37999| 3437,28| 349457 355186
I 297898 | 303626 | 3.09355| 3.150,84| 320813 3.26542| 332270 | 337999 | 343728 349457| 3551,86| 3.609,14 | 3.666,43
n 309355| 315084 | 320813 | 326542 332270 3379,99| 3437,28| 349457| 355186 360914 | 366643 372372 3.781,01
v 320813 | 326542 | 332270| 337999 343728 349457| 355186 | 360914 | 366643| 372372| 3.781,01| 383830 389558
Vv 332270 | 337999 343728| 349457| 355186 3.609,14| 366643 | 372372| 378101 3.83830| 389558 | 395287 401016
VI 343728 | 349457 | 355186 | 360914 | 366643 372372 378101 | 383830| 389558 | 3.95287| 4.010,16| 4.06745| 412474
Vil 3551,86 | 360914 | 366643| 372372 378101( 383830 3.89558| 395287| 401016| 4.06745| 4.12474| 418202 423931
SIMBOLO S8
Classe
oo A B c D E F G H I J K L M
I 276732 | 282267 287801| 293336 298871 3.04405| 3.09940| 315474| 321009| 326544 | 3320,78| 337613 343148
I 287801 | 293336| 298871 | 3.04405| 309940| 315474 321009| 326544 | 332078| 337613 | 343148 3.48682| 354217
n 298871 | 304405 309940 | 315474 321009 326544| 332078| 337613| 343148| 348682| 3542,17| 359752 365286
Y 300940 | 315474 321009 | 326544| 332078 337613 343148 | 348682| 354217 359752| 3.65286| 370821 3.76356
Vv 321009 | 326544 | 3.32078| 337613 | 343148 348682| 354217 | 359752| 365286 3.70821| 3.76356| 3.81890 | 3.874,25
VI 332078 | 337613 | 343148| 348682 354217 359752 365286 | 3.70821| 376356 3.81890| 387425 392059 3.984,94
VI 343148 | 348682 | 354217| 359752 365286 3.70821| 376356 | 381890 | 387425| 392959 | 398494| 404029 409563
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Cont. Projeto de Lei n® 38, de 2014 fl. 13
SIMBOLO $9
Classe
Grau A B C D E F G H | J K L M
| 2.627,14 2.679,68 2.732,23 2.784,77 2.837,31 2.889,85 2.942,40 2.994,94 3.047,48 3.100,03 3.152,57 3.205,11 3.257,65
1 2.732,23 2.784,77 2.837,31 2.889,85 2.942,40 2.994,94 3.047,48 3.100,03 3.152,57 3.205,11 3.257,65 3.310,20 3.362,74
11 2.837,31 2.889,85 2.942,40 2.994,94 3.047,48 3.100,03 3.152,57 3.205,11 3.257,65 3.310,20 3.362,74 3.415,28 3.467,82
\% 2.942,40 2.994,94 3.047,48 3.100,03 3.152,57 3.205,11 3.257,65 3.310,20 3.362,74 3.415.28 3.467,82 3.520,37 357291
\ 3.047,48 3.100,03 3.152,57 3.205,11 3.257,65 3.310,20 3.362,74 3.415,28 3.467,82 3.520,37 3.572,91 3.625,45 3.678,00
\| 3.152,57 3.205,11 3.257,65 3.310,20 3.362,74 3.415,28 3.467,82 3.520,37 3.57291 3.625,45 3.678,00 3.730,54 3.783,08
VIl 3.257,65 3.310,20 3.362,74 3.415,28 3.467,82 3.520,37 3.572,91 3.625,45 3.678,00 3.730,54 3.783,08 3.835,62 3.888,17
SIMBOLO S10
Classe
Grau A B C D E F G H | J K L M
| 2.326,12 2.372,64 2.419,16 2.465,69 251221 2.558,73 2.605,25 2.651,78 2.698,30 2.744,82 2.791,34 2.837,87 2.884,39
1 2.419,16 2.465,69 251221 2.558,73 2.605,25 2.651,78 2.698,30 2.744,82 2.791,34 2.837,87 2.884,39 2.930,91 297743
11 251221 2.558,73 2.605,25 2.651,78 2.698,30 2.744,82 2.791,34 2.837,87 2.884,39 2.930,91 2.977,43 3.023,96 3.070,48
\% 2.605,25 2.651,78 2.698,30 2.744,82 2.791,34 2.837,87 2.884,39 2.930,91 297743 3.023,96 3.070,48 3.117,00 3.163,52
\ 2.698,30 2.744,82 2.791,34 2.837,87 2.884,39 2.930,91 2.977,43 3.023,96 3.070,48 3.117,00 3.163,52 3.210,05 3.256,57
\| 2.791,34 2.837,87 2.884,39 2.930,91 2.977,43 3.023,96 3.070,48 3.117,00 3.163,52 3.210,05 3.256,57 3.303,09 3.349,61
VIl 2.884,39 2.930,91 2.977,43 3.023,96 3.070,48 3.117,00 3.163,52 3.210,05 3.256,57 3.303,09 3.349,61 3.396,14 3.442,66
SIMBOLO S11
Classe
A B C D E F G H | J K L M
Grau
| 2.185,95 2.229,67 2.273,39 2.317,11 2.360,83 2.404,55 2.448,26 2.491,98 2.535,70 2.579,42 2.623,14 2.666,86 2.710,58
1 2.273,39 231711 2.360,83 2.404,55 2.448,26 2.491,98 2.535,70 2.579,42 2.623,14 2.666,86 2.710,58 2.754,30 2.798,02
11 2.360,83 2.404,55 2.448,26 2.491,98 2.535,70 2.579,42 2.623,14 2.666,86 2.710,58 2.754,30 2.798,02 2.841,74 2.885,45
\% 2.448,26 2.491,98 2.535,70 2.579,42 2.623,14 2.666,86 2.710,58 2.754,30 2.798,02 2.841,74 2.885,45 2.929,17 2.972,89
\ 2.535,70 2.579,42 2.623,14 2.666,86 2.710,58 2.754,30 2.798,02 2.841,74 2.885,45 2.929,17 2.972,89 3.016,61 3.060,33
Vi 2.623,14 2.666,86 2.710,58 2.754,30 2.798,02 2.841,74 2.885,45 2.929,17 2.972,89 3.016,61 3.060,33 3.104,05 3.147,77
VII 2.710,58 2.754,30 2.798,02 2.841,74 2.885,45 2.929,17 2.972,89 3.016,61 3.060,33 3.104,05 3.147,77 3.191,49 3.23521
SIMBOLO S12
Classe
A B C D E F G H | J K L M
Grau
| 1.885,00 1.922,70 1.960,40 1.998,10 2.035,80 2.073,50 2.111,20 2.148,90 2.186,60 2.224,30 2.262,00 2.299,70 2.337,40
1 1.960,40 1.998,10 2.035,80 2.073,50 211120 2.148,90 2.186,60 2.224,30 2.262,00 2.299,70 2.337,40 2.375,10 2.412,80
11 2.035,80 2.073,50 2.111,20 2.148,90 2.186,60 2.224,30 2.262,00 2.299,70 2.337,40 2.375,10 2.412,80 2.450,50 2.488,20
v 2.111,20 2.148,90 2.186,60 2.224,30 2.262,00 2.299,70 2.337,40 2.375,10 2.412,80 2.450,50 2.488,20 2.525,90 2.563,60
\ 2.186,60 2.224,30 2.262,00 2.299,70 2.337,40 2.375,10 2.412,80 2.450,50 2.488,20 2.525,90 2.563,60 2.601,30 2.639,00
\| 2.262,00 2.299,70 2.337,40 2.375,10 2.412,80 2.450,50 2.488,20 2.525,90 2.563,60 2.601,30 2.639,00 2.676,70 2.714,40
VIl 2.337,40 2.375,10 2.412,80 2.450,50 2.488,20 2.525,90 2.563,60 2.601,30 2.639,00 2.676,70 2.714,40 2.752,10 2.789,80
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Cont. Projeto de Lei n® 38, de 2014 fl. 14
SIMBOLO S13
Classe
Grau A B C D E F G H | J K L M
| 1.833,67 1.870,34 1.907,02 1.943,69 1.980,36 2.017,04 2.053,71 2.090,38 2.127,06 2.163,73 2.200,40 2.237,08 2.273,75
1 1.907,02 1.943,69 1.980,36 2.017,04 2.053,71 2.090,38 2.127,06 2.163,73 2.200,40 2.237,08 2.273,75 2.310,42 2.347,10
1 1.980,36 2.017,04 2.053,71 2.090,38 2.127,06 2.163,73 2.200,40 2.237,08 2.273,75 2.310,42 2.347,10 2.383,77 2.420,44
v 2.053,71 2.090,38 2.127,06 2.163,73 2.200,40 2.237,08 2.273,75 2.310,42 2.347,10 2.383,77 2.420,44 2.457,12 2.493,79
\% 2.127,06 2.163,73 2.200,40 2.237,08 2.273,75 2.310,42 2.347,10 2.383,77 2.420,44 2.457,12 2.493,79 2.530,46 2.567,14
Vi 2.200,40 2.237,08 2.273,75 2.310,42 2.347,10 2.383,77 2.420,44 2.457,12 2.493,79 2.530,46 2.567,14 2.603,81 2.640,48
VII 2.273,75 2.310,42 2.347,10 2.383,77 2.420,44 2.457,12 2.493,79 2.530,46 2.567,14 2.603,81 2.640,48 2.677,16 2.713,83
SIMBOLO S14
Classe
Grau A B C D E F G H | J K L M
| 1.774,61 1.810,10 1.845,59 1.881,09 1.916,58 1.952,07 1.987,56 2.023,06 2.058,55 2.094,04 2.129,53 2.165,02 2.200,52
1 1.845,59 1.881,09 1.916,58 1.952,07 1.987,56 2.023,06 2.058,55 2.094,04 2.129,53 2.165,02 2.200,52 2.236,01 2.271,50
1 1.916,58 1.952,07 1.987,56 2.023,06 2.058,55 2.094,04 2.129,53 2.165,02 2.200,52 2.236,01 2.271,50 2.306,99 2.342,49
v 1.987,56 2.023,06 2.058,55 2.094,04 2.129,53 2.165,02 2.200,52 2.236,01 2.271,50 2.306,99 2.342,49 2.377,98 2.413 47
\% 2.058,55 2.094,04 2.129,53 2.165,02 2.200,52 2.236,01 2.271,50 2.306,99 2.342,49 2.377,98 2.413 47 2.448,96 2.484,45
Vi 2.129,53 2.165,02 2.200,52 2.236,01 2.271,50 2.306,99 2.342,49 2.377,98 241347 2.448,96 2.484,45 2.519,95 2.555,44
Vi 2.200,52 2.236,01 2.271,50 2.306,99 2.342,49 2.377,98 2.413 47 2.448,96 2.484,45 2.519,95 2.555,44 2.590,93 2.626,42
SIMBOLO S15
Classe
A B C D E F G H | J K L M
Grau
| 1.443,65 1.472,52 1.501,40 1.530,27 1.559,14 1.588,02 1.616,89 1.645,76 1.674,63 1.703,51 1.732,38 1.761,25 1.790,13
1 1.501,40 1.530,27 1.559,14 1.588,02 1.616,89 1.645,76 1.674,63 1.703,51 1.732,38 1.761,25 1.790,13 1.819,00 1.847,87
11 1.559,14 1.588,02 1.616,89 1.645,76 1.674,63 1.703,51 1.732,38 1.761,25 1.790,13 1.819,00 1.847,87 1.876,75 1.905,62
v 1.616,89 1.645,76 1.674,63 1.703,51 1.732,38 1.761,25 1.790,13 1.819,00 1.847,87 1.876,75 1.905,62 1.934,49 1.963,36
\% 1.674,63 1.703,51 1.732,38 1.761,25 1.790,13 1.819,00 1.847,87 1.876,75 1.905,62 1.934,49 1.963,36 1.992,24 2.021,11
VI 1.732,38 1.761,25 1.790,13 1.819,00 1.847,87 1.876,75 1.905,62 1.934,49 1.963,36 1.992,24 2.021,11 2.049,98 2.078,86
Vi 1.790,13 1.819,00 1.847,87 1.876,75 1.905,62 1.934,49 1.963,36 1.992,24 2.021,11 2.049,98 2.078,86 2.107,73 2.136,60
SIMBOLO S16
Classe
Grau A B C D E F G H | J K L M
| 1.303,31 1.329,38 1.355,44 1.381,51 1.407,57 1.433,64 1.459,71 1.485,77 1.511,84 1.537,91 1.563,97 1.590,04 1.616,10
1 1.355,44 1.381,51 1.407,57 1.433,64 1.459,71 1.485,77 1.511,84 1.537,91 1.563,97 1.590,04 1.616,10 1.642,17 1.668,24
11 1.407,57 1.433,64 1.459,71 1.485,77 1.511,84 153791 1.563,97 1.590,04 1.616,10 1.642,17 1.668,24 1.694,30 1.720,37
v 1.459,71 1.485,77 1.511,84 1.537,91 1.563,97 1.590,04 1.616,10 1.642,17 1.668,24 1.694,30 1.720,37 1.746,44 1.772,50
\% 1511,84 1.537,91 1.563,97 1.590,04 1.616,10 1.642,17 1.668,24 1.694,30 1.720,37 1.746,44 1.772,50 1.798,57 1.824,63
\| 1.563,97 1.590,04 1.616,10 1.642,17 1.668,24 1.694,30 1.720,37 1.746,44 1.772,50 1.798,57 1.824,63 1.850,70 1.876,77
VII 1.616,10 1.642,17 1.668,24 1.694,30 1.720,37 1.746,44 1.772,50 1.798,57 1.824,63 1.850,70 1.876,77 1.902,83 1.928,90




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Mensagem n? 14, de 2015
Canoas, 12 de marco de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador
Paulo Roberto Ritter

Presidente da Camara Municipal de Canoas
Canoas — RS

Senhor Presidente,

Na forma da legislacdo em vigor, encaminho a Vossa Exceléncia a presente
Mensagem de substitui¢do do Projeto de Lei n? 38, de 2014, que “Dispde sobre o regime de subsidios
como sistema de opc¢do remuneratoria, aos servidores do Quadro Especial de Cargos da Administracao
Publica Direta e Autarquica de Canoas e da outras providéncias.”

A substituicdo se faz necessaria para pequenas corre¢des na redacdo, mas também
para acrescentar o art. 17 e alterar o art. 15 e o Anexo | e |1, que corresponde a classificagcdo dos cargos
e ocupacOes de odontologo e, o de Técnico de Enfermagem Classe A, este do CANOASPREV .

Embora tecnicamente fosse mais adequado mensagens aditivas, retificativas ou
modificativas que em ultima analise é o que se verifica, visto ndo haver mudanca de contetdo, a forma
de substitutivo evita qualquer dificuldade que possa ocorrer na redacdo final da proposta.

Em relacdo ao odontdlogo, a modificagdo do art. 15 prevé que 0 mesmo possa ter a
mesma opgdo do médico, visto que convocado que estd para 40 horas, poderd optar em passar
definitivamente para 40 ou fixar-se nas 20.

Da mesma forma corrige-se 0 anexo | e Il, criando uma nova faixa de subsidios,
alterando a proposta de subsidios aos odont6logos, que passam a ter o inicial da Classe A e Grau I, de
40 horas em 4.728,00 e final de R$ 6.997,44, e 50% destes valores para 20 horas.

No que refere ao acréscimo do art. 17, 0 mesmo vem para permitir que tanto 0s
cargos de fiscal tributario de nivel superior da Administracdo Direta, assim como o de Assistente
Administrativo Classe A, do CANOSPREV, que se encontram com concurso realizado ainda com prazo
de vigéncia em transcurso, possam, quando entrarem em exercicio, realizar opgdo pela remuneracao por
subsidio na forma como oportunizada a todos os servidores atuais.

Diante do exposto e reiterando as justificativas da proposta original e pedido da
plena aprovacdo do projeto substitutivo, aproveito o ensejo para reiterar os protestos de estima e
consideracéo.

Atenciosamente,

Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal



